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§1.1 Gegevens van de school 
 
Naam:     SWS De Frissel 
Directeur:    Dhr. Egbert Klazenga 
Adres:     Tsjerkebuorren 26  
Postcode/plaats:   9222 NJ Drachtstercompagnie 
Telefoonnummer:   0512 341274 
E-mailadres:   info.frissel@pcbosmallingerland.nl 
Website:    www.swsdefrissel.nl 
Brinnummer:   06SG00 
   
Intern begeleider:  Mevr. Jantine Rering-Zandstra  
E-mailadres:  jantine.zandstra@pcbosmallingerland.nl 

  
Naam vereniging:  PCBO Smallingerland e.o. (dochter van Holding Adenium) 
College van bestuur:  Dhr. Thijs Praamstra  
                                           Mevr. Greetje Veenstra 
Bezoekadres:   De lanen 1  
Postcode:   9204 WB Drachten  
Telefoon:   0512-582600  
E- mailadres:  info@pcbosmallingerland.nl  

 

§1.2 Voorwoord 
 
In schooljaar 2019-2020 is binnen de scholen van het cluster Trijewiis een nieuwe 
ondersteuningsstructuur uitgezet. Een bepalende factor bij het ontwikkelen van deze nieuwe 
ondersteuningsstructuur is de wens vanuit de teams geweest om meer praktijkgericht te werken. Om 
een structuur te ontwikkelen die ervoor zorgt dat er daadwerkelijk planmatig gewerkt wordt aan 
ontwikkeling van alle leerlingen, waarvan leerlingen zelf eigenaar zijn en waarbij het leren zichtbaar 
gemaakt wordt. Maar ook een structuur die voor leerkrachten praktisch werkbaar is en overzicht 
biedt. Deze gezamenlijk gedragen visie op de zichtbare ontwikkeling van onze leerlingen, vormt de 
basis, het centrale vertrekpunt, voor de totstandkoming van dit nieuwe ondersteuningsplan. Van 
hieruit kijken we verder naar alle aspecten van de leerlingenzorg, waarmee we zicht hebben op de 
ontwikkeling van onze leerlingen en de begeleiding hierbij.   
  
Het ondersteuningsplan start met een uitleg van hoe wij op onze scholen werken aan ontwikkeling 
en vooral ook hoe wij zicht houden op de ontwikkeling van de leerlingen van onze scholen. In 
hoofdstuk 2 wordt de interne ondersteuningsstructuur van onze scholen uitgelegd met alle facetten 
die hierbij horen. In de volgende hoofdstukken komen achtereenvolgens het leerlingvolgsysteem, de 
doorstroom en de deskundigheid binnen onze scholen aan bod.  
  
Het ondersteuningsplan dient allereerst om intern de gerealiseerde kwaliteit van de leerlingzorg met 
zekere regelmaat te evalueren en te borgen. En om ervoor te zorgen dat we zicht hebben op 
de ontwikkeling van alle leerlingen en de begeleiding hierbij.   
Daarnaast gebruiken we het ondersteuningsplan ook als verantwoordingsdocument naar 
ōŜƭŀƴƎƘŜōōŜƴŘŜƴ Ŝƴ ŀƴŘŜǊŜ ŜȄǘŜǊƴŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛŜǎ όōƛƧǾƻƻǊōŜŜƭŘ ŘŜ ƻƴŘŜǊǿƛƧǎƛƴǎǇŜŎǘƛŜύΦ Jaarlijks 
wordt het ondersteuningsplan door de intern begeleiders van Trijewiis geëvalueerd en 

Hoofdstuk 1   Algemene gegevens 
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geactualiseerd. Hierbij evalueren we aan de hand van de doelen van kwaliteitszorg rondom zicht op 
ontwikkeling en begeleiding:  
¶ De school gebruikt een samenhangend systeem van genormeerde instrumenten en 
procedures voor het volgen van de prestaties en de ontwikkeling van de leerlingen.  
¶ De leerkrachten volgen en analyseren de voortgang van de hele groep planmatig.  
¶ De leerkrachten voeren de ondersteuning en begeleiding of zorg planmatig in de praktijk uit.  
¶ De school signaleert vroegtijdig welke leerlingen extra zorg nodig hebben.  
¶ De leerkrachten analyseren de gegevens en zoeken verklaringen voor stagnaties in de 
ontwikkeling.  
¶ Op grond van de analyse bepaalt de school welke interventies nodig zijn om eventuele 
achterstanden te verhelpen  
¶ De school voert de zorg planmatig uit.  
¶ De school evalueert regelmatig de effecten van de zorg.  

Wanneer er uit de jaarlijkse evaluatie actiepunten voortvloeien, worden deze opgenomen in het 
schooljaarplan.   
 
Hoewel op school een duidelijke taakverdeling is afgesproken omtrent de leerlingenzorg en de 
ondersteuningsstructuur zijn alle teamleden bij alle taken nadrukkelijk betrokken. De leerlingenzorg 
is van iedereen. Als het nu gaat over de doorstroom van groep 2 naar 3 of over de verwijzing naar het 
voortgezet onderwijs van de leerlingen van groep 8, iedereen doet mee en denkt mee. 
In dit opzicht voelt ook eenieder zich op school verantwoordelijk voor de gezamenlijk opgestelde 
ambities ten aanzien van de opbrengsten.   
 
Renske de Groot (intern begeleider SWS Diamant)  
Jantine Rering (intern begeleider SWS De Frissel)  
 
Juli 2021 
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§2.1 Werken aan ontwikkeling op school- en groepsniveau 

 
Met het stellen van ambitieuze schooldoelstellingen voor onze leerresultaten, willen we er op onze 
scholen voor zorgen dat onze leerlingen optimaal profiteren van het gegeven onderwijsaanbod. Een 
hulpmiddel hierbij is het nieuwe onderwijsresultatenmodel van de onderwijsinspectie. Dit gaat uit 
van de resultaten van 3 jaar, gericht op het behalen van de referentieniveaus van taal en rekenen.   
Met behulp van het stappenplan van de PO-raad (zie bijlage 1) hebben we in cursusjaar 2020-2021 
nieuwe schoolambities voor de eindopbrengsten opgesteld voor onze scholen. Hierbij hebben we de 
volgende gegevens gebruikt:   
¶ behaalde resultaten van 4 jaar (uit het leerlingvolgsysteem);   
¶ de gegevens uit vensters (eindtoetsen).  

Deze gegevens hebben we vergeleken met:  
¶ de signaleringswaarden passend bij onze schoolweging;  
¶ de gemiddeld behaalde resultaten door vergelijkbare scholen.   

We toetsen onze resultaten ieder jaar aan onze schooldoelstellingen. Wanneer we dit behalen, 
voldoen we ook automatisch aan de eisen van de onderwijsinspectie op basis van de resultaten van 3 
schooljaren.   
  

§2.1.1 Schoolambities voor eindopbrengsten  

 
Onze schoolambities voor de eindopbrengsten zijn:   

¶ 99% van de leerlingen behaalt eind groep 8 het 1F niveau voor begrijpend lezen, rekenen en 
taalverzorging.   

¶ 65% van de leerlingen behaalt eind groep 8 het 2F/1S niveau voor taalverzorging en rekenen.   

¶ 70% van de leerlingen behaalt eind groep 8 het 2F/1S niveau voor begrijpend lezen.   
  
Wij werken op onze scholen met het IEP LVS (zie paragraaf 4.4.1). Binnen IEP LVS staat een 
ontwikkelscore van 60 gelijk aan het referentieniveau 1F en een ontwikkelscore van 80 gelijk aan het 
referentieniveau 2F/1S. Dit betekent voor onze schoolambities het volgende:   

¶ 99% van de leerlingen behaalt eind groep 8 het 1F niveau voor begrijpend lezen, rekenen en 
taalverzorging = ontwikkelscore van minimaal 60  

¶ 65% van de leerlingen behaalt eind groep 8 het 2F/1S niveau voor taalverzorging en rekenen 
= ontwikkelscore van minimaal 80  

¶ 70% van de leerlingen behaalt eind groep 8 het 2F/1S niveau voor begrijpend lezen 
= ontwikkelscore van minimaal 80   

  

§2.1.2 Zicht op ontwikkeling  
 

Om zicht te houden op de ontwikkeling richting deze einddoelstellingen, bekijken we halfjaarlijks per 
groep of we op koers liggen om de schoolambities te behalen, of dat er bijstelling nodig is. (Dit geven 
we vorm in een zogenaamde trendanalyse. De intern begeleider, taalcoördinator en 
rekencoördinator spelen hierin een actieve rol.)  
We hebben hiervoor de schoolambities voor de eindopbrengsten terugvertaald naar de lagere 
groepen.   
  
 
 

Hoofdstuk 2  Zicht op ontwikkeling 
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Groep 1/2 
In groep 1/2 is het onze ambitie dat al onze leerlingen (100%) voldoende toegerust zijn om de 
overstap naar groep 3 te maken. Dit betekent dat we met alle leerlingen toewerken naar de volgende 
doelstellingen:  
Groep 1: 
- Aan het eind van groep 1 behalen alle leerlingen minimaal 80% van de SLO doelen voor rekenen* 
- Aan het eind van groep 1 behalen alle leerlingen minimaal 80% van de SLO doelen voor taal*  
- Aan het eind van groep 1 behalen alle leerlingen minimaal een score van 80% op de toets 

Fonemisch bewustzijn deel 1.    
 
*Leer- en ontwikkelingslijnen jonge kind, 1a en 1b doelen.   
 
Groep 2: 
- Aan het eind van groep 2 behalen alle leerlingen minimaal 80% van de SLO doelen voor rekenen* 
- Aan het eind van groep 2 behalen alle leerlingen minimaal 80% van de SLO doelen voor taal* 
- Aan het eind van groep 2 behalen alle leerlingen minimaal een score van 80% op de toets 

Fonemisch bewustzijn deel 2.  
- Aan het eind van groep 2 behalen alle leerlingen minimaal een score van 80% op alle onderdelen 

van PLD (Protocol Leesproblemen en Dyslexie).  
- Aan het eind van groep 2 kent 80% van alle leerlingen 18 letters (PLD).  
 
*Leer- en ontwikkelingslijnen jonge kind, 2a en 2b doelen.  
 
 
Groep 3 t/m M6 

Met de drempelscores van IEP LVS (zie 
tabel 1) werk je toe naar een 
ontwikkelscore van 80 in groep 8 
(=2F/1S). Onze ambitie is dat 100 % van 
onze leerlingen in de groepen 3 t/m 
midden 6 een ontwikkelscore behaalt 
tussen de drempelscore en de hoogste 
score. Dit betekent dat we met alle 
leerlingen toewerken naar deze 
drempelscores.   
  
  
                                                                                           Tabel 1: Drempelscores IEP LVS groep 3-M6 

                                                                                                 
Groep E6 t/m 8  
Vanaf  eind groep 6 t/m groep 8 gaan we uit van een gemiddelde groei van 10 ontwikkelpunten per 
jaar. Dit betekent dat we de schoolambities als volgt terug kunnen vertalen (zie tabel 2):  
Groep 6:  

- 100% van de leerlingen behaalt eind groep 6 een ontwikkelscore van minimaal 45 op IEP LVS 
rekenen, taalverzorging en lezen.    

- 65% van de leerlingen behaalt eind groep 6 een ontwikkelscore van minimaal 65 op IEP LVS 
rekenen en taalverzorging (=1F).   

- 70% van de leerlingen behaalt eind groep 6 een ontwikkelscore van minimaal 65 op IEP LVS 
lezen (=1F).  

 
 

Toets Laagste score Drempelscore Hoogste score 

3A 4 8 11 

3B 12 16 19 

4A 20 24 27 

4B 28 32 35 

5A 36 40 43 

5B 44 48 51 

6A 52 56 59 

<1F-1F 1F = 60 

<1F-1F-2F/1S 2F/1S = 80 

1F-2F/1S 
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Groep 7:   
- 100% van de leerlingen behaalt midden groep 7 een ontwikkelscore van minimaal 50 op IEP 

LVS rekenen, taalverzorging en lezen, eind groep 7 is dit minimaal 55.   
- 65% van de leerlingen behaalt midden groep 7 een ontwikkelscore van minimaal 70 op IEP 

LVS rekenen en taalverzorging, eind groep 7 is dit minimaal 75.   
- 70% van de leerlingen behaalt midden groep 7 een ontwikkelscore van minimaal 70 op IEP 

LVS lezen, eind groep 7 is dit minimaal 75.   
Groep 8:   

- 100% van de leerlingen behaalt midden groep 8 een ontwikkelscore van minimaal 60 op IEP 
LVS rekenen, taalverzorging en lezen (=1F).   

- 65% van de leerlingen behaalt midden groep 8 een ontwikkelscore van minimaal 80 op IEP 
LVS rekenen en taalverzorging.   

- 70% van de leerlingen behaalt midden groep 8 een ontwikkelscore van minimaal 80 op IEP 
LVS lezen.   

 

 
 Tabel 2: Drempelscores IEP LVS groep 6-8 

  

§2.2 Werken aan ontwikkeling op leerlingniveau  
  
Naast zicht op ontwikkeling op groeps- en schoolniveau, werken we op onze scholen ook continue 
aan ontwikkeling op individueel leerlingniveau. Binnen de interne ondersteuningsstructuur (zie 
hoofdstuk 3) van Trijewiis wordt hiertoe ƎŜǿŜǊƪǘ ƳŜǘ ŜŜƴ ƛƴŘŜƭƛƴƎ ƛƴ ƻƴŘŜǊǿƛƧǎŀǊǊŀƴƎŜƳŜƴǘŜƴΦ IŜǘ 
doel van het werken met deze arrangementen ƛǎ ŘƛŦŦŜǊŜƴǘƛŀǘƛŜ ƛƴ ŀŦǎǘŜƳƳƛƴƎ Ǿŀƴ ƛƴǎǘǊǳŎǘƛŜ Ŝƴ 
onderwijsaanbod. Er zijn onderwijsarrangementen vastgesteld voor beginnende geletterdheid 
(voorbereidend lezen en aanvankelijk lezen), gevorderde geletterdheid (technisch lezen, begrijpend 
lezen en spellingύ ōŜƎƛƴƴŜƴŘŜgecijferdheid Ŝƴ ǊŜƪŜƴŜƴκǿƛǎƪǳƴŘŜΦ  tŜǊ ƎǊƻŜǇ ȊƛƧƴ ŜǊ с 
arrangementen, waarvoor we een eigen leerstofaanbod hebben hebben vastgesteld. Doel is om dit 
nog schriftelijk te verwerken. Welk arrangement bij welke leerling past, wordt onder andere 
gebaseerd op de behaalde scores bij de IEP LVS (zie tabel 3 en 4).   
Hierbij is het belangrijk op te merken dat we tot en met groep 6 zoveel als mogelijk streven naar 
2F/1S als uitstroomprofiel. Vanaf midden groep 7 werken leerlingen na het preadvies aan doelen die 
passen bij hun verwachte uitstroom. Dan is ook alles aangeboden vanuit het referentiekader. Dit kan 
dus betekenen dat je verder gaat met het stroomschema passend bij 1F.   

 
  
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tabel 3: Drempelscores IEP LVS groep 3 t/m M6  
 

Toets Laagste score Drempelscore Hoogste score 

3A 4 8 11 

3B 12 16 19 

4A 20 24 27 

4B 28 32 35 

5A 36 40 43 

5B 44 48 51 

6A 52 56 59 

<1F-1F 1F = 60 

<1F-1F-2F/1S 2F/1S = 80 

1F-2F/1S 
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Tabel 4: Drempelscores IEP LVS groep E6 t/m 8  

  

 

§2.2.1 Het basisarrangement en het basisarrangement met verlengde instructie  
 
Het basisarrangement (BA)is bedoeld voor alle leerlingen en bevat de doelen en de leerstof volgens 
de leerlijnen van SLO.   
Binnen het BA maken we verder onderscheid naar het basisarrangement met verlengde instructie 
(BAVI). Leerlingen die een score behalen tussen de laagste score en de drempel score (groep 3-5, zie 
tabel 3) ƻŦ ŜŜƴ ǎŎƻǊŜ ǇŀǎǎŜƴŘ ōƛƧ ΨōƛƧƴŀ ƻǇ ƴƛǾŜŀǳΩ ƛƴ ƎǊƻŜǇ с-8 (zie tabel 4), hebben extra instructie 
(en/of extra leertijd) nodig om de doelen te behalen. Nadat geanalyseerd is aan welke analysedoelen 
nog gewerkt moet worden, wordt dit weggezet op de groepskaart en ingepland in de weekplanning.   
 

§2.2.2 Het intensief arrangement  
 

Het intensief arrangement (IA) is bedoeld voor leerlingen die extra leertijd én extra instructie nodig 
hebben om de doelen te behalen. Leerlingen die een score halen gelijk aan of beneden de laagste 
score (groep 3 t/m 5, zie tabel 3) ƻŦ ŜŜƴ ǎŎƻǊŜ ǇŀǎǎŜƴŘ ōƛƧ ΨōŜƴŜŘŜƴ ƴƛǾŜŀǳΩ ƛƴ ƎǊƻŜǇ с-8 (zie tabel 4), 
worden geplaatst in dit intensief arrangement. Met hen wordt een 
individueel leerlingplan opgesteld, waarbij samen met de groepsleerkracht gekeken wordt naar de 
domeinen waarop nog winst te behalen valt en hoe hieraan gewerkt kan worden (zie paragraaf 
2.2.6).  
 
NB: Voor alle leerlingen in het IA, BAVI en BA, streven we het behalen van minimaal de 
drempelscores na (groep 3-рύ ƻŦ ŜŜƴ ǎŎƻǊŜ ǇŀǎǎŜƴŘ ōƛƧ ΨƻǇ ƴƛǾŜŀǳΩ ƛƴ ƎǊƻŜǇ с ǘκƳ у ƻǇ ŘŜ L9t [±{ 
toetsen. Dit betekent dus vanuit de BAVI en de IA een terugkeer naar het basisarrangement.   
 

§2.2.3 Verdiept arrangement  
Leerlingen die de doelen vanuit het 
basisarrangement makkelijk oppakken en de 
hoogste score halen bij de toetsen van het IEP LVS in 
groep 3-5 en/of een score hoger dan 90% in groep 6-
8, komen in aanmerking voor het verdiept 
arrangement (VA). Naast de cognitieve ontwikkeling 
bij deze leerlingen, kijken we ook specifiek naar de 
werkhouding en leeraanpak: kunnen de leerlingen 
zodanig goed zelfstandig taken aanpakken, dat één 
instructiemoment per week voldoende is om verder 
te kunnen werken aan de extra doelen en het extra 
aanbod bovenop de basisstof.                                                   Afbeelding 1: Taxonomie van Bloom (www.wijleren.nl) 
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Voor het aanbod in het VA hebben we ervoor gekozen om te werken aan nieuwe leerstof en in te 
steken op de hogere denkvaardigheden vanuit de taxonomie van Bloom (zie afbeelding 1, 
www.wijleren.nl).    

       

§2.2.4 Levelwerk arrangement  

 
Voor de cognitief excellente en (hoog)begaafde leerlingen (zie paragraaf 2.2.4.1) hebben we op onze 
scholen een aanbod vanuit Levelwerk. Deze leerlingen worden geplaatst in het levelwerk 
arrangement (LA). De leerlingen volgen een compacte route van de reguliere basisstof en werken 
daarnaast aan de aanvullende verrijkingslijn van Levelwerk. Het doel van het werken met de 
levelwerkmaterialen is tweeledig. Enerzijds wordt er gewerkt aan het ontwikkelen van 
metacognitieve vaardigheden, executieve functies en creatieve vaardigheden. Dit gebeurt met 
opdrachten op het gebied van taal, lezen en rekenen in de vorm van creatieve opdrachten: 
denkspellen, puzzels, techniek, creativiteit, sociale en kunstzinnige opdrachten. Anderzijds wordt er 
ƎŜǿŜǊƪǘ ŀŀƴ ǎƻŎƛŀƭŜ ǾŀŀǊŘƛƎƘŜŘŜƴΣ ŘƻƻǊŘŀǘ ŘŜ ƴŀŘǊǳƪ ƭƛƎǘ ƻǇ ƘŜǘ ΨƭŜǊŜƴ lerenΩΦ YƛƴŘŜǊŜƴ ƭŜǊŜƴ ƘƛŜǊōƛƧ 
de conŦǊƻƴǘŀǘƛŜ ŀŀƴ ǘŜ Ǝŀŀƴ ƳŜǘ ƘŜǘ ƎŜǾƻŜƭ Ǿŀƴ ƘŜǘ ȊƛǘǘŜƴ ƛƴ ŘŜ Ψlearning ǇƛǘΩ (bron: 
www.levelwerk.nl).   
 

§2.2.4.1  Cognitief excellente en (hoog)begaafde leerlingen  

  
Met cognitief excellente leerlingen bedoelen we de 20% best presterende leerlingen; leerlingen die 
beter kunnen presteren als ze maar uitdagender onderwijs krijgen. Voldoende ruimte voor 
talentontwikkeling in de omgeving is hierbij een voorwaarde. Een deel van deze cognitief excellente 
leerlingen noemen we (hoog)begaafd. Dit zijn leerlingen die ook potentie hebben om tot hoge 
prestaties te komen, maar daarbij een afwijkende leerstijl hanteren.   
  
Kenmerken van cognitief excellente leerlingen zijn:  

- hoge intelligentie;  
- snel van begrip;  
- grote algemene interesses;  
- taalvaardig;  
- hoog leertempo, grote denk- en leerstappen;  
- verworven kennis goed toepassen;  
- goed geheugen;  
- doorvrager en waarnemer; 
- groot analytisch inzicht en probleemoplossend vermogen;  
- creativiteit en originaliteit; 
- denkt buiten reguliere kaders.  

  
Kenmerken met betrekking tot het gedrag zijn:  

- geestelijk vroegrijp (of wekken de indruk daarvan);  
- sterk rechtvaardigheidsgevoel; 
- perfectionistische instelling;  
- in staat tot zelfreflectie;  
- zoekt ontwikkelingsgelijken in oudere kinderen;  
- accepteert regels en tradities niet klakkeloos, maar bevraagt ze;  
- grote behoefte aan autonomie.  

 

Hoogbegaafde leerlingen vertonen uitzonderlijk gedrag of hebben de potentie om dit te doen op een 
of meer van de volgende gebieden:  

- algemeen intellectueel vermogen;  

http://www.wijleren.nl/
http://www.levelwerk.nl/
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- specifiek academische aanleg;  
- creatief denken;  
- leiderschapstalent;  
- vsuele of uitvoerende kunsten;  

  
Bij het plaatsen van leerlingen binnen het levelwerk arrangement werken we volgens de volgende 
cyclus (passend bij HGW, zie paragraaf 3.2.1):  
 

1. Waarnemen (signaleren)   
N.a.v. de volgende vier bronnen kunnen signalen rond de leerlingen naar voren komen:  
- Informatie van ouders en/of peuterspelen/KDV over de vroege ontwikkeling.  
- De leerling heeft heel goede schoolprestaties.  
- Signalen door observaties van de leerkracht (bijvoorbeeld een grote nieuwsgierigheid, brede 

algemene kennis/interesse, snel van begrip, creatief en oplossingsgericht denken, etc.).  
  
2. Begrijpen (diagnosticeren)  
Nadat één of meerdere signalen door de leerkrachten zijn opgevangen, meldt de leerkracht dit bij de 
intern begeleider. Nu we mogelijk te mogelijk te maken hebben met een cognitief excellent en/of  
(hoog)begaafde leerling, kijken we heel gericht door middel van observaties en toetsing naar de 
leerprocessen, de werkhouding en de sociaal-emotionele ontwikkeling van de leerling. Door de 
ondersteuningsbehoefte van de leerling duidelijk in beeld te brengen kunnen eventuele 
belemmerende factoren in kaart worden gebracht zoals eventuele motivatie problemen, sociaal-
emotioneel functioneren en/of onderpresteren. Aan de hand hiervan wordt bepaald wat goed 
onderwijs is voor deze leerling.   
  
3. Plannen (begeleiding)  
Wanneer de onderwijsbehoefte van de leerling duidelijk is, zijn er drie begeleidingsvormen:   

a. Levelwerk binnen de groep 
Bij de begeleiding van deze leerlingen binnen de groep is het volgende van belang:  
¶ Concrete doelen opstellen voor het onderwijsaanbod.   
¶ Doelen evalueren.   
¶ De leerling heeft structuur coaching en begeleiding nodig.   
¶ Het werk van de leerling wordt beoordeeld en dit wordt gecommuniceerd naar de leerling en 
ouders.   

  
Onderwijsaanbod : 
Compacten ƛǎ ƘŜǘ άŎƻƳǇŀŎǘŜǊέ ƳŀƪŜƴ Ǿŀƴ ŘŜ ƭŜǎǎǘƻŦΦ hŜŦŜƴǎǘƻŦ Ŝƴ ƘŜǊƘŀƭƛƴƎǎǎǘƻŦ ǿƻǊŘŜƴ ŘŜŜƭǎ 
geschrapt en daarvoor in de plaats wordt verrijkingsstof aangeboden. Deze verrijkingsstof kan zowel 
verdiepend als verbredend zijn.   
  
YŜƴƳŜǊƪŜƴ Ǿŀƴ άǾŜǊǊƛƧƪŜƴŘέ ƳŀǘŜǊƛŀŀƭΥ  
¶ Bevat open vraagstellen (hoe, wat, waarom).   
¶ Hoge complexiteit.   
¶ Opdrachten met een probleemgericht karakter.   
¶ Meerdere (oplossings-strategieën mogelijk.  
¶ Doet beroep op creativiteit.   
¶ Leerling gaat er zelfstandig mee aan de slag.   

 
NB: Vanaf cursusjaar 2022-2023 worden met leerlingen die werken binnen de groep met Levelwerk 
een leerlingplan opgesteld (zie paragraaf 2.2.6).  
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b.  Plusklas Adenium ΨYǿŀŘǊŀŀǘΩ ƻŦ ΨaŀȄƛƳǳǎΩ  
  
De plusklas is ingericht als een vorm van lichte ondersteuning binnen Adenium. De plusklas voorziet 
in een aanvullend aanbod gericht op de ondersteuningsbehoeften die passend zijn bij de doelgroep 
cognitief excellente en (hoog)begaafde leerlingen waarbij een passend aanbod in de zin van 
verrijken, versnellen en compacten binnen de eigen groep niet voldoende uitdaging biedt.  
In de plusklas worden doelstellingen verdeeld over vijf domeinen nagestreefd. Deze vijf domeinen 
doen naast een beroep op de cognitieve vaardigheden, ook een beroep op de metacognitieve 
vaardigheden van de leerlingen.    
Het gaat om de volgende vijf domeinen:  

1. Leren reflecteren  
2. Leren presteren  
3. Leren denken (over leren)  
4. Leren (samen) te leven: emotioneel  
5. Leren (samen) te leven: sociaal   

  
De leerlingen uit groep drie t/m acht kunnen aangemeld worden voor de plusklas van Adenium. 
Hiervoor wordt ƘŜǘ ŘŜŜƭ Ψ[ŜŜǊƭƛƴƎ ƛƴ ōŜŜƭŘΩ en deel 1 van het groeidocument (zie bijlage 4) door de 
leerkracht, ouders en leerling ingevuld en samen met de onderwijsresultaten vormt dit de 
aanmelding. De selectiecommissie besluit uiteindelijk of de aangemelde leerling wordt toegelaten.   
 

c. Wanneer de grenzen van de zorg die de school kan bieden zijn bereikt (zie paragraaf 
3.2.4) wordt er een HGPD traject (zie §3.2.3) opgestart. De orthopedagoog van het 
ZAT wordt dan betrokken.   

 

§2.2.5  Eigen leerlijn arrangement  
 

Voor leerlingen waarbij uit het leerlingvolgsysteem is gebleken dat ze ondanks intensieve begeleiding 
en extra leertijd herhaaldelijk de basisdoelen niet behalen kan een ontwikkelingsperspectiefplan 
(OPP) worden opgesteld (zie §2.2.5.1). Hierbij moet het duidelijk zijn dat het niet behalen van de 
basisdoelen niet te wijten valt aan tekortschietend onderwijs, maar oorzaken liggen in bijvoorbeeld 
een specifieke leerstoornis op een bepaald gebied of een algehele leerachterstand door beperkte 
leermogelijkheden. Bij het OPP gaan we uit van doelen beneden eindniveau groep 8. Uitgangspunt is 
altijd minimaal het behalen van het 1F niveau. Deze leerlingen komen in het Eigen Leerlijn 
arrangement (EL) en werken dus op hun eigen niveau, zoveel mogelijk binnen de groep, aan hun 
eigen leerlijn. Basis van het OPP kan zijn een IQ onderzoek, maar dit is niet verplicht.  
 

§2.2.5.1  Ontwikkelingsperspectief plan 
   

Vanuit HGPD kan het advies zijn om een ontwikkelingsperspectief plan (zie bijlage 5) op te stellen, 
maar de intern begeleider kan in overleg met de leerkracht ook zelf de beslissing maken om een 
ontwikkelingsperspectief plan op te stellen. Dit gebeurt wanneer uit het leerlingvolgsysteem blijkt 
dat leerlingen onvoldoende profiteren van de basisondersteuning en het voor ons en anderen 
duidelijk is dat dit niet te wijten is aan tekortschietend onderwijs.  
Er wordt dan een OPP opgesteld waarbinnen leerlingen werken aan aangepaste doelen passend bij 
een aangepast eindperspectief. Het streven is ambitieus en altijd gericht op het behalen van het 
niveau 1F. Waar mogelijk wordt gebruik gemaakt van de leerroutes van passende perspectieven 
(SLO). Doel is om daarmee zo mogelijk aansluiting te krijgen met het regulier voortgezet 
onderwijs. Halfjaarlijks wordt het OPP geëvalueerd. Indien nodig worden eindperspectief en 
tussendoelen bijgesteld.   
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NB: De indeling van leerlingen in bovenstaande arrangementen staat omschreven in de 
arrangementenkaart (zie bijlage 6) en is niet een vaststaand gegeven. Bij iedere (tussen)evaluatie van 
de zorgperiodes wordt opnieuw bekeken of leerlingen nog in de bij hen passende arrangementen 
geplaatst zijn. Dit wordt besproken in de groepsbesprekingen (zie paragraaf 3.2.1.2).   
  

§2.2.6 Leerlingplan  

Met onze zorgleerlingenǿƻǊŘǘ ǎŀƳŜƴ met de 
grƻŜǇǎƭŜŜǊƪǊŀŎƘǘ ŜŜƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜŜƭ ƭŜŜǊƭƛƴƎǇƭŀƴ ƻǇƎŜǎǘŜƭŘόȊƛŜ ōƛƧƭŀƎŜ нύΦhƴŘŜǊ ŜŜƴ ΨȊƻǊƎƭŜŜǊƭƛƴƎΩ 
verstaan wij leerlingen die (aantoonbaar) onvoldoende van het reguliere onderwijsaanbod profiteren 
en specifieke onderwijsbehoeften hebben op het gebied van het didactisch leerproces, de sociaal-
emotionele ontwikkeling, gedrag, werkhouding of gezondheid. Deze leerlingen hebben extra 
ondersteuning nodig vanuit een voorsprong, achterstand, sociaal-emotionele of medische 
problematieken. Vanaf midden groep 7 worden leerlingplannen geschreven gericht op het 
uitstroomperspectief.  
Iƴ ƘŜǘleerlingplan ǿƻǊŘǘ ƛƴ о ǎǘŀǇǇŜƴ ŜŜƴ Ǉƭŀƴ ǳƛǘƎŜǿŜǊƪǘ ƳŜǘ ŀƭǎ ōŀǎƛǎ ŘŜ ŀƴŀƭȅǎŜŘƻŜƭŜƴ Ǿŀƴǳƛǘ ŘŜ 
ƳŜǘƘƻŘŜŀŦƘŀƴƪŜƭƛƧƪŜ Ŝƴ ƳŜǘƘƻŘŜƻƴŀŦƘŀƴƪŜƭƛƧƪŜ ǘƻŜǘǎƛƴƎΣ ŜǾŜƴŀƭǎ ƻōǎŜǊǾŀǘƛŜǎΦ  
Stap 1: ǎŀƳŜƴ ƳŜǘ ŘŜ ƭŜŜǊƭƛƴƎ ǿƻǊŘǘ ƎŜƪŜƪŜƴ ƴŀŀǊ ǿŀŀǊ ƘƛƧ ƴǳ ǎǘŀŀǘΥ ǿŜƭƪŜ ǊŜǎǳƭǘŀǘŜƴ ȊƛƧƴ ōŜƘŀŀƭŘ ƻǇ 
zowel de methodeonafhankelijke en de methodeafhankelijke toetsen, wat valt op vanuit observaties 
en welke analyse kan worden gemaakt? Op deze manier wordt expliciet gekeken naar waar de 
ǇǊƻōƭŜƳŜƴ ȊƛǘǘŜƴ ǾƻƻǊ ŘŜȊŜ ǎǇŜŎƛŦƛŜƪŜ ƭŜŜǊƭƛƴƎ Ŝƴ ǿŜƭƪŜ ƻƻǊȊŀƪŜƴ ƘƛŜǊŀŀƴ ǘŜƴ ƎǊƻƴŘǎƭŀƎ ƭƛƎƎŜƴΦ  
Stap 2: ƘƛŜǊ ǿƻǊŘǘ ƻƳǎŎƘǊŜǾŜƴ ǿŀŀǊ ŘŜ ƭŜŜǊƭƛƴƎ ƴŀŀǊ ǘƻŜ ǿƛƭΦ 9Ǌ ǿƻǊŘǘ ŜŜƴ {a!w¢ 
ƎŜŦƻǊƳǳƭŜŜǊŘ όǘƻŜǘǎύŘƻŜƭ ƻǇƎŜǎǘŜƭŘ Ŝƴ ŎƻƴŎǊŜŜǘ ƻƳǎŎƘǊŜven hoe de leerling laat zien zijn 
ŘƻŜƭǎǘŜƭƭƛƴƎŜƴ ǘŜ ƘŜōōŜƴ ōŜƘŀŀƭŘ Ŝƴ ǿŀƴƴŜŜǊ Řƛǘ ƎƻŜŘ ƛǎΦ ²Ŝ ƴƻŜƳŜƴ Řƛǘ ǎǳŎŎŜǎŎǊƛǘŜǊƛŀΦ 9Ǌ ǿƻǊŘŜƴ 
ƛƴ ŜŜǊǎǘŜ ƛƴǎǘŀƴǘƛŜ ŀƭƭŜŜƴ ǎǳŎŎŜǎŎǊƛǘŜǊƛŀ ƻǇƎŜǎǘŜƭŘ ǾƻƻǊ ŘŜ ǘǳǎǎŜƴŜǾŀƭǳŀǘƛŜΦ hǇ ōŀǎƛǎ Ǿŀƴ ŘŜ 
ǘǳǎǎŜƴŜǾŀƭǳŀǘƛŜ ǿƻǊŘŜƴ Řŀƴ ǎǳŎŎŜǎŎǊƛǘŜǊƛŀ ƻǇƎŜǎǘŜƭŘ ǾƻƻǊ ŘŜ ŜƛƴŘŜǾŀƭǳŀǘƛŜΦ  
Stap 3: ƛƴ Řƛǘ ƭŀŀǘǎǘŜ ƎŜŘŜŜƭǘŜ ǿƻǊŘǘ ƎŜƪŜƪŜƴ ǿŀǘ ŘŜ ǾƻƭƎŜƴŘŜ ǎǘŀǇ ƛǎ ǾƻƻǊ ŘŜ ƭŜŜǊƭƛƴƎ ƻƳ ǊƛŎƘǘƛƴƎ ƘŜǘ 
ŜƛƴŘŘƻŜƭ ǘŜ ƎŀŀƴΦ ²ŜƭƪŜ ƻƴŘŜǊǿƛƧǎōŜƘƻŜŦǘŜƴ ƘŜŜŦǘ ŘŜ ƭŜŜǊƭƛƴƎ Ŝƴ ǿŜƭƪŜ 
ŀŎǘƛǾƛǘŜƛǘŜƴ όŘƻŜƭƎŜǊƛŎƘǘύ Ǝŀŀƴ ǳƛǘƎŜǾƻŜǊŘ ǿƻǊŘŜƴ ƛƴ ŘŜ ƪƻƳŜƴŘŜ ǇŜǊƛƻŘŜΚ ²ŀǘ ŘƻŜǘ ŘŜ ƭŜŜǊƭƛƴƎ ȊŜƭŦ 
Ŝƴ ǿŜƭƪŜ Ǌƻƭ ƘŜŜŦǘ ŘŜ ƭŜŜǊƪǊŀŎƘǘΚ  
  
9Ŝƴleerlingplan ǿƻǊŘǘ ƎŜǎŎƘǊŜǾŜƴ ǾƻƻǊ ŜŜƴ ǇŜǊƛƻŘŜ Ǿŀƴ нл ǿŜƪŜƴΣ ƳŜǘ ŜŜƴ ǘǳǎǎŜƴŜǾŀƭǳŀǘƛŜ ƴŀ мл 
weken. Dit is de vierde stap. Voor groep 1-4 worden de doelen voor leerlingen zichtbaar gemaakt in 
ŘŜ ǾƻǊƳ ƳŜǘ ŜŜƴ ƘŀƴŘƧŜ ƳŜǘ ƳŀȄƛƳŀŀƭ р ŘƻŜƭŜƴΦ ±ŀƴ ƎǊƻŜǇ р ǘκƳ у ƛǎ ŜǊ ƎŜƪƻȊŜƴ ǾƻƻǊ ŜŜƴ 
schoolafhankelijke visual waarin de doelen zichtbaar worden gemaakt. Ook hier geldt een maximum 
Ǿŀƴ р ŘƻŜƭŜƴΦ DŜŘǳǊŜƴŘŜ ŘŜ ȊƻǊƎǇŜǊƛƻŘŜ ǿƻǊŘǘ ŘƻƻǊ ŘŜ ƭŜŜǊƪǊŀŎƘǘ ƛƴ ŘŜ ƎǊƻŜǇǎƪŀŀǊǘ ŀŎǘƛŜŦ 
bijgehouden hoe, wanneer en welke doelen behaald zijn en eventueel nieuwe doelen 
ǘƻŜƎŜǾƻŜƎŘΦ 5Ŝ ƭŜŜǊƭƛƴƎŜƴ Ǿŀƴ ŘŜ ōƻǾŜƴōƻǳǿ ƘƻǳŘŜƴ ȊŜƭŦ ƻǇ Ƙǳƴ ŜƛƎŜƴleerlingplan ŀŎǘƛŜŦ ōƛƧ ǿŜƭƪŜ 
doelen zijn behaald. Bij de tussenevaluatie (na 10 weken) wordt zowel de groepskaart als 
ƘŜǘleerlingplan ŘƛƎƛǘŀŀƭ ōƛƧƎŜǿŜǊƪǘκƎŜšǾŀƭǳŜŜǊŘΦ 5ƛǘ ƴŀŘŀǘ ǎŀƳŜƴ ƳŜǘ ŘŜ ƭŜŜǊƭƛƴƎ ŜŜƴ 
ŀŀƴǘŀƭ ŀƴŀƭȅǎŜǾǊŀƎŜƴ ȊƛƧƴ ōŜŀƴǘǿƻƻǊŘΣ ƻƳ ǘŜ ōŜƪƛƧƪŜƴ ƻŦ ŘŜ ƭŜŜǊƭƛƴƎ ƻǇ ƪƻŜǊǎ ƭƛƎǘ ȊƛƧƴ 
einddoelstelƭƛƴƎŜƴ ǘŜ ƘŀƭŜƴΣ ƻŦ Řŀǘ ŜǊ ōƛƧƎŜǎǘŜƭŘ ƳƻŜǘ ǿƻǊŘŜƴ Ŝƴ ǿŀǘ ƘƛŜǊǾƻƻǊ ƳƻƎŜƭƛƧƪŜ ǾŜǊƪƭŀǊƛƴƎŜƴ 
ƪǳƴƴŜƴ ȊƛƧƴΦ 9Ǌ ǿƻǊŘǘ ƻǇƴƛŜǳǿ ƎŜƪŜƪŜƴ ƴŀŀǊ ǿŀǘ ŘŜ ƭŜŜǊƭƛƴƎ ƘƛŜǊōƛƧ ƴƻŘƛƎ ƘŜŜŦǘΦ  
Bij de eindevaluatie wordt met behulp van de analysevragen gekeken of de leerling zijn 
doelstellingen heeft behaald of niet, wat hiervoor mogelijke oorzaken zijn en aan welke doelen de 
ƭŜŜǊƭƛƴƎ ƴǳ ǿƛƭ Ǝŀŀƴ ǿŜǊƪŜƴΦ ²ŀƴƴŜŜǊ ŘŜ ƭŜŜǊƭƛƴƎ ƛƴ ŘŜ ǾƻƭƎŜƴŘŜ ȊƻǊƎǇŜǊƛƻŘŜ ƛƴ ƘŜǘ ƛƴǘŜƴǎƛŜǾŜ 
ŀǊǊŀƴƎŜƳŜƴǘ ōƭƛƧŦǘΣ ǿƻǊŘǘ ƻǇƴƛŜǳǿ ŜŜƴleerlingplan ƻǇƎŜǎǘŜƭŘ. Wanneer de stap naar het 
ōŀǎƛǎŀǊǊŀƴƎŜƳŜƴǘ ƎŜƳŀŀƪǘ ƪŀƴ ǿƻǊŘŜƴΣ ǿƻǊŘǘ ŘŜ ǇƭŀƴƳŀǘƛƎŜ ȊƻǊƎ ŀƭƭŜŜƴ ǳƛǘƎŜǿŜǊƪǘ ƛƴ ŘŜ 
ƎǊƻŜǇǎƪŀŀǊǘ Ŝƴ ǿŜŜƪǇƭŀƴƴƛƴƎŜƴΦ  
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hǾŜǊƛƎŜ ŀŦǎǇǊŀƪŜƴ ōƛƧ ƘŜǘ ǿŜǊƪŜƴ ƳŜǘleerlingplannen:   

¶ Een leerlingplan wordt altijd geschreven in de ik-vorm.  

¶ 9Ŝƴ ƭŜŜǊƭƛƴƎ ƳŜǘ ŜŜƴleerlingplan ǾƻƻǊ ŜŜƴ ōŜǇŀŀƭŘ ǾŀƪƎŜōƛŜŘ ƪǊƛƧƎǘ ŀƭǘƛƧŘ ǳƛǘōǊŜƛŘƛƴƎ Ǿŀƴ 
leertijd voor het betreffende vak.  

¶ De extra leertijd wordt zoveel mogelijk ingepland in de zorgkwartieren. Daar waar dit niet 
ƘŀŀƭōŀŀǊ ƛǎ ǿƻǊŘǘ ƎŜƪŜƪŜƴ ƴŀŀǊ ŀƴŘŜǊŜ ƳƻƳŜƴǘŜƴΦ  

¶ Wanneer de extra zorg wordt uitgevoerd door begeleiders buiten de groep, wordt er een 
logboekje bijgehouden voor de groepsleerkracht, gericht op de doelenόȊƛŜ ōƛƧƭŀƎŜ оύΦ  

¶ De extra leertijd ǿƻǊŘǘ ƛƴƎŜǇƭŀƴŘ ƛƴ ŘŜ ǿŜŜƪǇƭŀƴƴƛƴƎΦ  

¶ Er worden voor één leerling voor niet meer dan 2 
ǾŀƪƎŜōƛŜŘŜƴleerlingplannen ƻǇƎŜǎǘŜƭŘΦ ²ŀŀǊ ƳƻƎŜƭƛƧƪ ƭƛŦǘŜƴ ȊŜ Řŀƴ ƳŜŜ ƻǇ ōŜǎǘŀŀƴŘŜ 
plannen van medeleerlingen.   

¶ Daar waar mogelijk worden instructies voor leerlingen 
met leerlingplannen ǾƻƻǊ ƘŜǘȊŜƭŦŘŜ ǾŀƪƎŜōƛŜŘ ƎŜŎƭǳǎǘŜǊŘΦ  

¶ 9Ǌ ƪǳƴƴŜƴ ƻƻƪ ƻǾŜǊƪƻŜǇŜƭŜƴŘŜleerlingplannen ǿƻǊŘŜƴ ƻǇƎŜǎǘŜƭŘ όōΦǾΦ ǾƻƻǊ ƎŜŘǊŀƎ ƻŦ ōƛƧ 
ŜŜƴ httύΦ  

¶ ²Ŝ ǎǘǊŜǾŜƴ ŜǊƴŀŀǊ ƻƻƪleerlingplannen ǘŜ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭŜƴ ǾƻƻǊ ƭŜŜǊƭƛƴƎŜƴ ƳŜǘ ŜŜƴ 
ƻƴǘǿƛƪƪŜƭƛƴƎǎǾƻƻǊǎǇǊƻƴƎΦ  

  



Ondersteuningsplan Trijewiis 
 

 
15 

  

 
De interne ondersteuningsstructuur bestaat uit een aantal onderdelen die in dit hoofdstuk 
ǳƛǘŜŜƴƎŜȊŜǘ ǿƻǊŘŜƴΦ 5Ŝ ǎǘŀǊǘ ƘƛŜǊōƛƧ ƛǎ ǿŜǊƪŜƴ Ǿŀƴǳƛǘ ƘŜǘ ǎŀƳŜƴǿŜǊƪƛƴƎǎǾŜǊōŀƴŘ ΨtŀǎǎŜnd onderwijs 
CǊƛŜǎƭŀƴŘΩΦ 5Ŝ ȊƻǊƎǇƭƛŎƘǘ ŘƛŜ ƻƴȊŜ ǎŎƘƻƭŜƴ ƘŜōōŜƴ ǾƻƻǊ ŀƭ ƻƴȊŜ ƭŜŜǊƭƛƴƎŜƴ ǿƻǊŘǘ ǾŜǊŘŜǊ ǳƛǘƎŜǿŜǊƪǘ ƛƴ 
de zorgroute van PCBO Smallingerland e.o. Binnen deze zorgroute bestaan een aantal belangrijke 
ΨǎǘŀǘƛƻƴǎΩ ŘƛŜ ŀŎƘǘŜǊŜŜƴǾƻƭƎŜƴǎ ŀŀƴ ōƻŘ ȊǳƭƭŜƴ komen.  

 

ϠоΦм {ŀƳŜƴǿŜǊƪƛƴƎǎǾŜǊōŀƴŘ ΨtŀǎǎŜƴŘ ƻƴŘŜǊǿƛƧǎ CǊƛŜǎƭŀƴŘΩ 

 
We werken samen in het samenwerkingsverband 'Passend onderwijs Friesland. Uitgangspunt van dit 
ǎŀƳŜƴǿŜǊƪƛƴƎǎǾŜǊōŀƴŘ ƛǎ Řŀǘ ŀƭƭŜ ƪƛƴŘŜǊŜƴ ŜŜƴ Ȋƻ ǇŀǎǎŜƴŘ ƳƻƎŜƭƛƧƪŜ ǇƭŜƪ ǾŜǊŘƛŜƴŜƴ ƛƴ ƘŜǘ 
onderwijs, aansluitend bij mogelijkheden, beperkingen en onderwijsbehoefǘŜƴΦ 5Ŝ ǎŎƘƻƻƭ ƘŜŜŦǘ 
zorgplicht voor alle leerlingen die aangemeld zijn op school, d.w.z. dat we verantwoordelijk zijn voor 
de noodzakelijke ondersteuning van onze leerlingen. Wanneer uit ons leerlingvolgsysteem blijkt dat 
leerlingen onvoldoende profiteren van de basisondersteuning en wij op school de 
ƴƻƻŘȊŀƪŜƭƛƧƪŜ ŜȄǘǊŀ ƻƴŘŜǊǎǘŜǳƴƛƴƎ ȊŜƭŦ ƴƛŜǘ ƪǳƴƴŜƴ ōƛŜŘŜƴΣ ǿƻǊŘǘ ǎŀƳŜƴ ƳŜǘ ƻǳŘŜǊǎ ƎŜƪŜƪŜƴ ƴŀŀǊ 
een oplossing. Dit kan op drie manieren: binnen de school met hulp vanuit het 
samenwerkingsverband, op een andere basisschool die andere mogelijkheden heeft, of in het 
speciaal basisonderwijs. We doen dit via het proces van HGW (handelingsgericht werken). Dit houdt 
in dat wanneer binnen de cyclus van een ȊƻǊƎǇŜǊƛƻŘŜ ƭŜŜǊƭƛƴƎŜƴ onvoldoende profiteren, er met de 
intern begeleider CLB- (consultatieve leerlingbegeleiding) gesprekken plaatsvinden. N.a.v. deze 
gesprekken volgen één of meerdere interventieperiodes. Als dit het gewenste effect heeft, draait de 
leerling weer mee in de basisondersteuning. Wanneer na de interventieperiode(s) blijkt dat er 
onvoldoende effect gesorteerd wordt, volgt er een MDO (Multidisciplinair overleg), met leerkracht, 
ouders, intern begeleider, orthopedagoog en eventueel overige hulpverlening. Vanuit dit gesprek 
wordt gekeken of er verdere diagnostiek nodig is en welke route verder gevolgd wordt. Uitgangspunt 
hierbij is dat alle betrokken partijen achter het genomen besluit staan..ƻǾŜƴǎǘŀŀƴŘŜ ƛǎ ǳƛǘƎŜǿŜǊƪǘ ƛƴ 
de zorgroute van Adenium.   
 

§3.2 Zorgroute Adenium  
  

De zorgroute van Adenium is grafisch uitgewerkt (zie afbeelding 2) en start bij de aanmelding van 
nieuwe leerlingen. Daarna wordt de volgende route gevolgd:  
Aan de hand van het school ondersteuningsplan (SOP) (zie paragraaf 3.2.4) wordt bij de aanmelding 
van leerlingen gekeken of de school het onderwijs kan bieden wat de leerling nodig heeft. Wanneer 
de leerling definitief wordt aangemeld op school wordt het onderwijs volgens handelingsgericht 
werken (HGW) vormgegeven (zie paragraaf 3.2.1)Φ  
Tijdens deze cyclus van HGW kan de leerkracht tegen een probleem aanlopen met een leerling op 
het gebied van leren, gedrag en/of werkhouding. De leerkracht kan zelf en/of in overleg met de 
intern begeleider, taalcoördinator, rekencoördinator, (duo)collega, een interventie toepassen. 
²ŀƴƴŜŜǊ ŘŜȊŜ ǎǳŎŎŜǎǾƻƭ ƛǎ ǿƻǊŘǘ ŘŜ ID²-cyclus verder gevolgd. Wanneer de interventie niet 
succesvol is, wordt er een CLB-gesprek (consultieve leerling begeleiding) (zie §3.2.2). met de intern 
begeleider ingepland. Er wordt een nieuwe interventie opgestart. Tijdens de interventieperiode kan 
de intern begeleider een consult vragen bij de orthopedagoog. Wanneer de interventie succesvol is 
wordt de HGW-cyclus verder gevolgd. Wanneer deze niet succesvol is overlegt het zorgteam 
(leerkracht, intern begeleider) en wordt er in overleg met ouders een MDO gepland. Hierbij zijn de 
ouders, orthopedagoog, intern begeleider en leerkracht betrokken en eventueel externe 

Hoofdstuk 3  Interne ondersteuningsstructuur 
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hulpverlening. Er volgt weer een interventieperiode waarin de afgesproken interventies en/of 
onderzoek worden uitgevoerd. Wanneer dit succesvol is, wordt de HGW-cyclus verder gevolgd. 
Wanneer dit niet succesvol is wordt er gekeken of er een OPP (ontwikkelingsperspectief plan) (zie 
paragraaf 2.2.5.1) moet worden opgesteld. Wanneer dit geen optie is en blijkt dat de grenzen van de 
zorg zijn bereikt (zie §3.2.4), wordt er gekeken welk onderwijs wel passend is voor de 
leerling. Wanneer alle betrokken partijen op één lijn zitten wordt er een TLV aangevraagd 
όǘƻŜƭŀŀǘōŀŀǊƘŜƛŘǎǾŜǊƪƭŀǊƛƴƎύ ²ŀƴƴŜŜǊ Řƛǘ ƴƛŜǘ het geval is wordt ZAT betrokken. Dit kan uiteindelijk 
als resultaat hebben dat er alsnog een TLV wordt aangevraagd of dat een OPP opgesteld wordt 
ōƛƴƴŜƴ ŘŜ ƘǳƛŘƛƎŜ ƻƴŘŜǊǿƛƧǎƭŜŜǊǎƛǘǳŀǘƛŜΦ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Afbeelding 2: Grafische uitwerking zorgroute Adenium.   

 

§3.2.1  Handelingsgericht werken (HGW) 
 

Binnen Trijewiis werken we voor, wat betreft de hoofdvakken, voornamelijk volgens convergente 
differentiatie. Dat wil zeggen dat in een bepaalde periode, voor alle leerlingen, min of meer dezelfde 
doelen worden nagestreefd. Alle leerlingen ontvangen dezelfde basisinstructie, waarbij wel 
gedifferentieerd wordt, door bijvoorbeeld het stellen van verdiepende vragen voor leerlingen die 
voorlopen op de basisstof όΨǊŜƪƪŜƴΩύ. Na de basisinstructie ontvangen sommige leerlingen nog 
verlengde instructie, extra leertijd en/of extra leerstof krijgen om de doelen te bereiken. Ook zijn er 
leerlingen die genoeg hebben aan een verkorte instructie. Op basis van hun onderwijsbehoeften, 
ondersteuningsbehoeften en resultaten worden de leerlingen ingedeeld in het intensieve 
arrangement, het basis arrangement of het verdiept arrangement (zie paragraaf 2.1).   
Om dit te realiseren, werken we volgens de principes van handelingsgericht werken (Pameijer, 
2017).  De cyclus van HGW bestaat uit 5 fasen: 

  
Fase 1: In deze fase gaat het om waarnemen: het analyseren en begrijpen van gegevens, het 
evalueren van het onderwijsaanbod en het signaleren van leerlingen die extra ondersteuning nodig 
hebben.   

1. Gegevens analyseren en begrijpen   
Gegevens uit de warme ƻǾŜǊŘǊŀŎƘǘΣ ƻōǎŜǊǾŀǘƛŜǎΣ ǘƻŜǘǎŜƴ Ŝƴ ƎŜǎǇǊŜƪƪŜƴ ƳŜǘ ŎƻƭƭŜƎŀΩǎΣ 
leerlingen en ouders worden geanalyseerd.  Relevante factoren zoals kenmerken van 
leerlingen, de onderwijsleersituatie en de opvoedingssituatie die schoolsucces stimuleren of 
dan wel belemmeren, worden verwerkt in de groepskaart.    

2. Onderwijsaanbod evalueren 
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Hierbij relateer je conclusies uit stap 1 aan de gestelde doelen en het geboden onderwijs. 
Wat is de impact van het gegeven onderwijs op het leren van de leerlingen? De volgende 
vragen kun je hierbij stellen:  
- Wat is al gelukt, welke successen kun je vieren? Hoeveel en welke leerlingen hebben van 

het aanbod geprofiteerd? Welke leerlingen ontwikkelen zich goed? Welke kennis en 
vaardigheden zijn bij welke leerlingen gegroeid? Welke leerwinst is geboekt?  

- Wat is nog niet gelukt? Hoeveel en welke leerlingen hebben onvoldoende van het 
aanbod geprofiteerd? Bij welke leerlingen verloopt de ontwikkeling minder gunstig? 
Welke kennis en vaardigheden zijn bij welke leerlingen nog niet ontwikkeld? Wat valt 
tegen en waar ben je niet tevreden over?  

- Waar wijt je successen en tegenvallers aan? Welke aspecten van onderwijs, de leerlingen 
en het onderwijsondersteunende gedrag van ouders zijn van invloed geweest? Zijn die 
aspecten te vergelijken met de ontwikkeling van deze groep in het vorige schooljaar?  

NB: Deze vragen zijn verwerkt in de formats van de toetsanalyses die gemaakt worden na 
elk toetsmoment (zie paragraaf 4.5).   

3. Leerlingen signaleren die extra ondersteuning nodig hebben.  
De conclusies uit de stappen 1 en 2 gebruik je bij het invullen en bijhouden van de 
groepskaart tijdens een zorgperiode. Op deze wijze analyseer je wat dit betekent voor het 
lesgeven. Zodoende stem je nog beter af op de overeenkomsten en verschillen in de groep. 
Het gaat er bij deze stap om dat je leerlingen signaleert die iets anders, meer of minder nodig 
hebben dan het reguliere basisaanbod. Het gaat hierbij om leervorderingen, welbevinden, 
werkhouding en sociaal-emotionele competenties.   

  
Fase 2: In deze fase gaat het om formuleren: het formuleren van  doelen, handreikingen en 
onderwijsbehoeften.  

1. A. Doelen voor de groep en het individu.  
Met de informatie uit fase 1 wordt de beginsituatie beschreven, de afgelopen periode 
geëvalueerd en nieuwe doelen bepaald voor de komende periode. Dit zijn didactische en 
pedagogische doelen. Deze doelen worden als groeps-analysedoelen in groepskaart verwerkt 
wanneer ze voor de groep gelden, of als individueel doel wanneer het specifiek voor 
bepaalde leerlingen geldt.    

B. Handreikingen voor alle leerlingen  
Hoe leert deze leerling het beste? Voor alle leerlingen hebben we de onderwijsbehoeften in 
beeld. Dit doen we zoveel mogelijk in samenspraak met de leerling zelf. Op deze wijze 
kunnen we in kaart brengen hoe de leerling het beste leert. Zo ontstaat er ook meer zicht op 
overeenkomsten in de groep en krijg je meer grip op de groep.  

2. Leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben.   
Er worden onderwijsbehoeften geformuleerd voor de gebieden waarbij extra ondersteuning 
nodig is. Deze behoeften staan altijd in relatie tot een doel. De doelen voor de leerlingen die 
extra ondersteuning nodig hebben, kunnen gelijk zijn aan het groepsdoel, of hoger of lager. 
Binnen handelingsgericht werken zijn ambitieuze en realistische doelen van belang.   
Vanuit korte-termijn-doelen wordt er gekeken naar wat de leerling nodig heeft om deze 
doelen te bereiken.   

  
Fase 3: In deze fase gaat het om het plannen: het plannen van het onderwijsaanbod plannen. 
Bijvoorbeeld leerlingen met vergelijkbare onderwijsbehoeften samenvoegen en lessen 
voorbereiden.  

1. Leerlingen met vergelijkbare onderwijsbehoeften samenvoegen  
Op deze manier kan er in de groep beter omgegaan worden met de verschillen en zo 
ontstaat er ook meer interactie tussen leerlingen, zodat zij van en met elkaar kunnen leren. 
Stel deze subgroepen qua niveau zo heterogeen mogelijk samen. Dit levert meer leerwinst 
op dan homogene groepen. Wanneer er in verband met haalbaarheid toch gewerkt wordt 
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met homogene groepen, doen we dit zo kort mogelijk. Deze clustering is zichtbaar in het 
overzicht van de uitvoering van de planmatige zorg in de weekplanning.   

2. Lessen voorbereiden  
Het doel is om leerlingen zoveel mogelijk van en met elkaar te laten leren en daarbij zowel de 
overeenkomsten als de verschillen in de groep te benutten. Het organiseren hiervan kan 
binnen de groep en/of groepsdoorbrekend. De leerkracht heeft voor zichzelf helder wat 
hij/zij nodig heeft om dit te kunnen realiseren.   

  
Fase 4: In deze fase gaat het om realiseren: het lesgeven en het bieden van extra ondersteuning.   

1. Onderwijsaanbod uitvoeren  
De leerkracht biedt in deze fase zoveel mogelijk goed onderwijs en doeltreffende 
leerlingbegeleiding. Kenmerken hiervan zijn: effectieve instructie en feedback, doelgericht 
werken vanuit hoge verwachtingen, sterk klassenmanagement, positieve leerkracht-leerling-
relaties, omgaan met verschillen en het motiveren van leerlingen. Om dit te borgen maken 
les- of groepsobservaties en collegiale consultatie deel uit van HGW-cyclus. Deze observaties 
worden gedaan door collega-leerkrachten, directie, intern begeleider, taalcoördinator en de 
rekencoördinator.   

  
Fase 5:  In deze fase gaat het om evalueren: het evalueren van de impact van het lesgeven, borgen 
van wat werkt en het bewaken van de doorgaande lijn.  
Met deze laatste fase is de cyclus rond en wordt weer gestart met fase 1. De impact van het 
pedagogisch-didactisch handelen wordt geanalyseerd. Dit gebeurt met behulp van de data uit 
methodetoetsen en methode-onafhankelijke toetsen. Op deze wijze gebeurt dit meerdere malen 
tijdens een zorgperiode, omdat na elke toets een analyse plaatsvindt waar weer nieuwe gegevens 
voor fase 1 worden gegenereerd. 5ŀŀǊƴŀŀǎǘ ƭŜǊŜƴ ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ Ǿŀƴ Ŝƴ ƳŜǘ ŜƭƪŀŀǊΦ 5Ŝ ǾƻƻǊǘƎŀƴƎ Ǿŀƴ ŘŜ 
groepen wordt besproken, lessen worden samen voorbereid. Daarnaast worden er 
groepsbesprekingen gepland met de intern begeleider. Hierin gaat het om zicht op ontwikkeling van 
de leerlingen in een groep (zie paragraaf 3.2.1.2). Individuele leerlingen worden gesignaleerd en 
indien nodig tijdens een CLB-gesprek besproken.   
  

 §3.2.1.1 De HGW-cyclus in de praktijk  

  
In paragraaf 3.2.1 is de theorie van het handelingsgericht werken volgens Pameijer (2017) 
beschreven. Een aantal keer is daarbij verwezen naar documenten zoals de groepskaart en de 
weekplanning. Dit raakt de praktische uitvoering van de HGW-cyclus binnen Trijewiis. In deze 
paragraaf wordt verder ingegaan op deze praktische uitwerking van de ondersteuningsstructuur op 
onze scholen.  

Binnen Trijewiis wordt gewerkt met twee zorgperiodes. Zorgperiode 1 loopt van augustus/september 
tot februari. Zorgperiode 2 loopt van februari tot juli. De basis van de ondersteuningsstructuur wordt 
gevormd door de groepskaart en de arrangementenkaart (zie bijlage 6 en 7). Op de groepskaart 
worden de onderwijsbehoeften van de leerlingen en analysedoelen voor de groep of individuele 
doelen opgenomen. De analysedoelen worden weggezet in de planmatige zorg in de weekplanningen 
(zie bijlage 8). Het onderstaande stappenplan maakt duidelijk hoe de ondersteuningsstructuur 
cyclisch werkt (gekoppeld aan de fasen van HGW die in een zorgperiode meerdere malen worden 
doorlopen):  
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tŜǊƛƻŘŜ  !ŎǘƛŜǎ  

Einde zorgperiode 2 
όƧǳƭƛύ  
(Fase 1 en 2) 

¶ DǊƻŜǇǎƪŀŀǊǘ Ŝƴ ŀǊǊŀƴƎŜƳŜƴǘŜƴƪŀŀǊǘŜƴ ƻǇǎǘŜƭƭŜƴ ǾƻƻǊ ƘǳƛŘƛƎŜ ƎǊƻŜǇΦ  

¶ Concept leerlingplan opstellen met leerlingen (vak 1 en 2 en doelen). 

¶ DǊƻŜǇǎƪŀŀǊǘ Ŝƴ ŀǊǊŀƴƎŜƳŜƴǘŜƴƪŀŀǊǘ ōŜǎǇǊŜƪŜƴ ōƛƧ ƻǾŜǊŘǊŀŎƘǘΦ  

¶ Ontwikkelingsperspectiefplan opstellen/bijstellen + leerlingplan.   

¶ Concept weekplanning opstellen voor volgend schooljaar (toekomstige 
groep). 

Start zorgperiode 1 
όŀǳƎΦκǎŜǇǘΦύ  
(Fase 2, 3 en 4) 

¶ Organisatie leerlingplan bespreken met leerlingen en ouders tijdens KOG 
(vak 3). Plannen in de extra leertijd.   

¶ Analysedoelen plannen in de extra leertijd. Zichtbaar in de 
weekplanning.   

¶ {ǘŀǊǘ ǳƛǘǾƻŜǊƛƴƎ ǇƭŀƴƳŀǘƛƎŜ ȊƻǊƎΦ  

Afronden blok/thema 
(rekenen, spelling, 
begrijpend lezen, 
ǘŜŎƘƴƛǎŎƘ ƭŜȊŜƴύ  
όȊƻǊƎǇŜǊƛƻŘŜ мύ  
(Fase 3, 4 en 5) 

¶ ¢ƻŜǘǎŀƴŀƭȅǎŜ ƳŜǘƘƻŘŜǘƻŜǘǎen ƛƴ tŀǊƴŀǎSȅǎΦ  

¶ Thema-analyse (groep 1-2) in ParnasSys.  

¶ !ƴŀƭȅǎŜŘƻŜƭŜƴ ǘƻŜǾƻŜƎŜƴ ŀŀƴ ƎǊƻŜǇǎƪŀŀǊǘΦ  

¶ .ƛƧǿŜǊƪŜƴ ōŜƘŀŀƭŘŜ ŀƴŀƭȅǎŜŘƻŜƭŜƴ ƻǇ ƎǊƻŜǇǎƪŀŀǊǘΦ  

hƪǘƻōŜǊκƴƻǾŜƳōŜǊ  
(Fase 1, 2) 

¶ Tussenevaluaties leerlingplannen + formuleren nieuwe succescriteria.   

¶ Digitaal bijwerken ƎǊƻŜǇǎƪŀŀǊǘΦ  

¶ Eventueel bijwerken arrangementenkaart.   

¶ Korte groepsbespreking met ƛōΩer.   

WŀƴǳŀǊƛκŦŜōǊǳŀǊƛ  
(Fase 1, 2, 3) 

¶ Afname methode-ƻƴŀŦƘŀƴƪŜƭƛƧƪŜ ǘƻŜǘǎŜƴΦ  

¶ Groepsanalyse methode-onafhankelijke toetsen + 
individuele analyse όǾƻƻǊ ƭŜŜǊƭƛƴƎŜƴ ƻǇ ƻŦ ƻƴŘŜǊ ŘŜ ΨƭŀŀƎǎǘŜ ǎŎƻǊŜΩύ   

¶ Opstellen nieuwe ƎǊƻŜǇǎƪŀŀǊǘΦ  

¶ Opstellen nieuwe ŀǊǊŀƴƎŜƳŜƴǘŜƴƪŀŀǊǘΦ  

¶ Eindevaluatie leerlingplannen met leerlingen en concept leerlingplan vak 
1 en 2 vullen met leerlingen.  

¶ Tussenevaluatie leerlingplannen bij OPP.   

¶ Organisatie leerlingplan bespreken met leerlingen en ouders tijdens KOG 
(vak 3).   

¶ Groepsbespreking met ƛōΩŜǊ  

{ǘŀǊǘ ȊƻǊƎǇŜǊƛƻŘŜ н  
όŦŜōǊǳŀǊƛύ  
(Fase 3, 4 en 5) 

¶ Organisatie leerlingplannen plannen in extra leertijd.   

¶ Analysedoelen plannen in de extra leertijd. Zichtbaar in de 
weekplanning.   

¶ {ǘŀǊǘ ǳƛǘǾƻŜǊƛƴƎ ǇƭŀƴƳŀǘƛƎŜ ȊƻǊƎΦ  

Afronden blok/thema 
(rekenen, spelling, 
begrijpend lezen, 
ǘŜŎƘƴƛǎŎƘ ƭŜȊŜƴύ  
(zorgperiƻŘŜ нύ  
(Fase 3, 4 en 5) 

¶ ¢ƻŜǘǎŀƴŀƭȅǎŜ ƳŜǘƘƻŘŜǘƻŜǘǎen ƛƴ tŀǊƴŀǎSȅǎΦ  

¶ Thema-analyse (groep 1-2) in ParnasSys.  

¶ !ƴŀƭȅǎŜŘƻŜƭŜƴ ǘƻŜǾƻŜƎŜƴ ŀŀƴ ƎǊƻŜǇǎƪŀŀǊǘΦ  

¶ .ƛƧǿŜǊƪŜƴ ōŜƘŀŀƭŘŜ ŀƴŀƭȅǎŜŘƻŜƭŜƴ ƻǇ ƎǊƻŜǇǎƪŀŀǊǘΦ  

!ǇǊƛƭ  
(Fase 1 en 2) 

¶ Tussenevaluaties leerlingplannen + formuleren nieuwe succescriteria.   
¶ Digitaal bijwerken groepskaart.   
¶ Eventueel bijwerken arrangementenkaart.   
¶ Korte groepsbespreking met ƛōΩer.    

WǳƴƛκƧǳƭƛ  
(Fase 1, 2 en 3) 

¶ Afname methode-ƻƴŀŦƘŀƴƪŜƭƛƧƪŜ ǘƻŜǘǎŜƴΦ  

¶ Groepsanalyse methode-onafhankelijke toetsen + 
individuele  analyse όƭŜŜǊƭƛƴƎŜƴ ƻǇ ƻŦ ƻƴŘŜǊ ΨƭŀŀƎǎǘŜ ǎŎƻǊŜύΦ   
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¶ 9ƛƴŘŜǾŀƭǳŀǘƛŜ ƭŜŜǊƭƛƴƎǇƭŀƴƴŜƴΦ  

¶ Eindevaluatie OPP + leerlingǇƭŀƴΦ  

Einde zorgperiode 2 
όƧǳƭƛύ  

Zie ŜŜǊǎǘ ǎǘŀǇ ƛƴ ȊƻǊƎŎȅŎƭǳǎΦ  

  
5ƻƻǊ ƘŜǘ ƎŜōǊǳƛƪ Ǿŀƴ ƘŜǘ ǿŜǊƪŘƻŎǳƳŜƴǘ ΨƎǊƻŜǇǎƪŀŀǊǘΩ, de vertaalslag naar de weekplanning en 
het overzicht van de planmatige zorg in de weekplanning is er inzicht in de doelen, het 
onderwijsaanbod en de organisatie daarvan binnen de groep voor een periode van een half jaar. In 
ŘŜ ǿŜŜƪǇƭŀƴƴƛƴƎ όƻƴŘŜǊŘŜŜƭ Ψǳƛǘvoering planmatige zorg) worden wekelijks de analysedoelen 
geëvalueerd. Verder is er na elk toetsmoment een evaluatiemoment van de analysedoelen. Dit biedt 
de mogelijkheid tot het bijstellen van de groepskaart en het overzicht van de planmatige zorg in de 
weekplanning.  Met deze manier van werken worden de fasen van HGW meerdere malen doorlopen 
en houden we zicht op de ontwikkeling van al onze leerlingen.  

  

 §3.2.1.2 Ondersteuningsniveaus binnen het handelingsgericht werken 

  
Binnen het handelingsgericht werken in de ondersteuningsstructuur van onze scholen wordt 
onderscheid gemaakt tussen vijf verschillende ondersteuningsniveaus (of zorgniveaus, zie afbeelding 
3). Aan de hand van deze niveaus wordt vormgegeven aan de verschillende 
ondersteuningsbehoeften van leerlingen. De zorgniveaus 1, 2 en 3 vinden plaats op de basisschool 
(bij rekenen-wiskunde ook zorgniveau 4). Deze zorgniveaus worden altijd gestapeld aangeboden. Dat 
wil zeggen: wanneer je overgaat op niveau 2, wordt ook niveau 1 nog aangeboden. En wanneer je 
niveau 3 aanbiedt, bied je ook nog niveau 1 en 2 aan.   
Hieronder de uitwerking van deze niveaus bij het lees-, spelling- en rekenonderwijs.   
 
Lees- en spellingonderwijs   
Ondersteuningsniveau 1:  
Goed onderwijs voor lees- en 
spellingonderwijs. Dit geldt voor leerlingen in alle 
onderwijsarrangementen.  
 
Het eerste moment dat er een ontwikkelscore 
onder het drempelniveau wordt behaald moet er 
worden overgegaan op ondersteuningsniveau 
twee. Het wordt aanbevolen om dan ook meteen       

ondersteuningsniveau 3 aan te bieden.  Als er bij 
een tweede toetsmoment nog steeds 
een ontwikkelscore onder het 
drempelniveau wordt behaald, moet je 
ondersteuningsniveau drie 
aanbieden.                                                                                   Afbeelding 3:  Zorgniveaus binnen het onderwijs 
De meeste winst is te behalen wanneer er direct in groep drie gestart wordt met 
ondersteuningsniveau twee en/of drie zodra er een achterstand wordt gesignaleerd. 
 

Ondersteuningsniveau 2:  
Extra zorg in de groep door de leerkracht (intensief arrangement).  Dit betekent in de praktijk meer 
instructie, leertijd en oefentijd. De instructie wordt aangepast en in kleinere stappen aangeboden. Er 
worden aanvullende materialen gezocht. Het herhalen van de klassikale instructie aan in de 
instructietafel is niet passend bij ondersteuningsniveau twee.  De gebruikte taal/leesmethodes 
ōƛƴƴŜƴ ¢ǊƛƧŜǿƛƛǎ ōƛŜŘŜƴ ōƛƴƴŜƴ Ƙǳƴ ŀŀƴōƻŘ ƻƻƪ ƻƴŘŜǊǎǘŜǳƴƛƴƎǎƴƛǾŜŀǳ ǘǿŜŜΦ .ƛƧǾƻƻǊōŜŜƭŘ ŘŜ ΨǎǘŜǊ-
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ǊƻǳǘŜΩ ōƛƴƴŜƴ ±ŜƛƭƛƎ [ŜǊŜƴ [ŜȊŜƴ Ŝƴ ŘŜ ϝ-route bij Station Zuid. Het is wel noodzakelijk om naast het 
methodeaanbod extra leertijd aan te bieden.  
 

Ondersteuningsniveau 3:  
Specifieke interventies, verzorgd door of onder begeleiding van de zorgspecialist (intensief 
arrangement).  
Hieronder verstaan we zeer intensieve begeleiding met een tijdsduur van 60 minuten per week. Het 
heeft de voorkeur om dit individueel aan te bieden. Wanneer dit niet mogelijk is, dan maximaal in 
een groep van 4 leerlingen. Dit moet dan wel een samengestelde groep zijn met een gezamenlijke 
ƘǳƭǇǾǊŀŀƎΦ  
Bij lezen ƪǳƴƴŜƴ ǿŜ ŘŜ ǾƻƭƎŜƴŘŜ ƳŜǘƘƻŘƛŜƪŜƴ ōƛŜŘŜƴ ǾƻƻǊ ƻƴŘŜǊǎǘŜǳƴƛƴƎǎƴƛǾŜŀǳ оΥ  

¶ /ƻƴƴŜŎǘ ƭŜȊŜƴ όǾŜǊǎŎƘƛƭƭŜƴŘŜ ǾŜǊǎƛŜǎύΤ  
¶ Ralfi  
¶ .ƻǳǿΗ  
¶ .ŜƎŜƭŜƛŘ ƘŀǊŘƻǇ ƭŜȊŜƴ  
¶ Letterster  

Bij spelling kunnen we de volgende methodieken inzetten voor ondersteuningsniveau 3:    
¶ Taal in Blokjes   
¶ Letterster  

  
²ƛŜ ƳŀƎ ŘŜ ōŜƎŜƭŜƛŘƛƴƎ ƎŜǾŜƴΚ  
[ŜŜǊƪǊŀŎƘǘ ƻƴŘŜǊ ōŜƎŜƭŜƛŘƛƴƎ Ǿŀƴ ƛƴǘŜǊƴ ōŜƎŜƭŜƛŘŜǊκƭŜŜǎǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘΦ  
De begeleiding mag niet gegeven worden door leesouder, tutor, onderwijsassistent zonder 
ƻƴŘŜǊǎǘŜǳƴƛƴƎ ƭŜŜǊƪǊŀŎƘǘΦ  
  
In afbeelding 4 wordt duidelijk hoe de route vanuit de zorgniveaus verloopt richting dyslexiezorg.  

 Afbeelding 4: Route van onderwijs naar dyslexiezorg 
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Rekenwiskunde-onderwijs  
Binnen het handelingsgericht werken in het rekenwiskunde-onderwijs spelen drie variabelen een rol: 
de rekenwiskundige ontwikkeling van de leerling, het reken-wiskunde onderwijs en de leraar.   
  
¶ Pijler 1 is de leerling. Hieronder volgt een omschrijving van de fasen in onderwijsbehoeften bij 

het leren rekenen (zie afbeelding 5):   
Ondersteuningsniveau 1:  
Fase groen. We spreken van een normale rekenwiskundige ontwikkeling. De onderwijsbehoeften zijn 
niet specifiek.  
Ondersteuningsniveau 2:  
Fase geel: Er doen zich in de ontwikkeling geringe rekenwiskunde-problemen voor op deelgebieden. 
Op die deelgebieden ontstaan specifieke onderwijsbehoeften. De begeleiding van deze leerlingen 
gebeurt in subgroepen tijdens de rekenles. Dezelfde leerstof wordt besproken in de subgroep. De 
nadruk ligt op de nuancering van de instructie, afgestemd op de onderwijsbehoeften van de 
leerlingen in de subgroep. De doelen van de begeleiding sluiten nauw aan bij de doelen per les en per 
blok van de methode. De leraar probeert de leerlingen tijdens het blok op het niveau van de grote 
groep te krijgen (dus terug naar fase groen).   
De instructie bestaat uit herhaling van de aangeboden leerstof op de wijze zoals in de methode 
beschreven. Er wordt gekeken of de aangeboden leerstof past bij het handelingsniveau van de 
leerling, wanneer dit niet het geval is dan wordt er gewisseld van handelingsniveau en wordt de 
instructie aangepast.   
 

Ondersteuningsniveau 3:  
Fase oranje: Er doen zich ernstige rekenwiskundige problemen voor, die in principe door deskundige 
begeleiding oplosbaar zijn binnen de school.  
 

Ondersteuningsniveau 4:  
Fase rood: Er doen zich ernstige en hardnekkig rekenwiskundige problemen voor, die in principe zijn 
te begeleiden door een deskundige binnen de school, maar waarbij externe ondersteuning is 
gewenst. De ondersteuningsbehoeften op het gebied van reken en wiskunde zijn structureel.  
 

De leerlingen bij ondersteuningsniveau 3 en 4 (fase oranje en rood) hebben een 
individueel leerlingplan (in sommige gevallen is dit onderdeel van een OPP, zie paragraaf 2.2.5.1). In 
fase oranje is dit op basis van een intern onderzoek, in fase rood op basis van een extern onderzoek 
en handelingsadvies.   
Er wordt directe instructie gegeven, voordoen, nadoen/meedoen, zelf doen. Er wordt sturende 
instructie gegeven, er worden aanwijzingen gegeven die leiden tot niveauverhoging of tot het 
verwerven van nieuwe rekenwiskundige kennis en vaardigheden. En er wordt banende instructie 
gegeven, hierbij krijgt de leerling ruimte om zelf een oplossingsprocedure te bedenken. De 
begeleiding wordt gegeven door de interne rekenexpert of een leerkracht die op spoor 3 kan 
werken. Een leerling in fase oranje of rood heeft per week één uur extra rekenonderwijs nodig. Dit 
betekent dus in totaliteit 6 uur rekenonderwijs per week.   
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NB: Soms heeft een leerling in fase geel onvoldoende baat bij het afgestemde aanbod. Er is 
onvoldoende vooruitgang zichtbaar, gemeten over een periode van maximaal 6 maanden. De school 
voert dan aanvullend (intern) diagnostisch onderzoek uit om de aard van de rekenwiskunde-
problemen nog beter in kaart te brengen. Dit kan uitwijzen dat er sprake is van ernstige 
rekenwiskunde-problemen (fase 
oranje). Er wordt dan 
een leerlingplan opgesteld gericht op 
de speciale onderwijsbehoeften van 
de leerling. Begeleiding binnen fase 
oranje duurt niet langer dan een 
half jaar. Wanneer de leerling dan 
nog onvoldoende vooruitgang laat 
zien, volgt fase rood. De leerling 
wordt dan aangemeld voor extern 
onderzoek. Hier komt een 
individueel begeleidingtraject uit 
voort binnen de school en/of door 
een externe expert. Er is een 
specifieke vorm van deskundige 
begeleiding nodig. Als er na 
een half jaar vooruitgang is, kan de 
leerling terug naar fase oranje. 
Wanneer er geen vooruitgang is blijft 
de leerling in fase rood. De 
begeleiding wordt structureel en 
intensief. Vanaf groep 6 kan deze 
leerling in aanmerking komen voor 
een dyscalculieverklaring.   
 
 
 
 
 
 
 
            Afbeelding 5: Route ondersteuningsniveaus bij rekenen-wiskunde onderwijs 
 
¶ Pijler 2 is het reken-wiskunde onderwijs. Goed of passend reken-wiskunde onderwijs is een 

onderwijsaanbod dat optimaal is afgestemd op de reken-wiskundige ontwikkeling van de leerling 
en de daaruit voortvloeiende onderwijsbehoeften.   

  
¶ Pijler 3 is de leraar. Er zijn drie sporen van lesgeven, die zijn afhankelijk zijn van de didactische 

begeleiding die de leraar aan een groep kan geven (zie afbeelding 6):  
Spoor 1: De leraar benadert de klas als een homogene groep. Hij kan omgaan met geringe verschillen 
in de groep.   
Spoor 2: De leraar differentieert binnen de groep met subgroepen.   
Spoor 3: De leraar differentieert binnen de groep met subgroepen en individuele leerlingen.   
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 Afbeelding 6: Sporen bij pijler 3 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

§3.2.1.2 Groepsbesprekingen  

 

Onderdeel van de HGW-cyclus zijn de groepsbesprekingen tussen de groepsleerkracht en de intern 
begeleider. Het doel van de groepsbespreking is dat de leerkracht (meer) zicht krijgt op de 
overeenkomsten en verschillen in de groep en (meer) grip krijgt op wat die betekenen voor een 
gedifferentieerd onderwijsaanbod (Pameijer, 2018). Tijdens de groepsbespreking wil je de volgende 
vragen kunnen beantwoorden:  
¶ Wat heeft deze groep nodig en wat betekent dit voor de pedagogisch-didactische aanpak van 
de leerkracht?  
¶ Hoe is dat zodanig te organiseren dat het haalbaar wordt en past bij deze leerkracht?  
¶ Bewustwording van eigenaarschap. Ervaart de leerkracht dat ze ertoe doet voor deze groep 
en dat ze de regie in de klas heeft?  
¶ Wat heeft de leerkracht nodig om alle leerlingen goed onderwijs te (willen en kunnen) 
bieden?  

We beogen met de groepsbesprekingen dus zicht te creëren op de ontwikkeling van alle leerlingen 
(hoofd, hart en handen). De basis van de groepsbesprekingen is de groepskaart. De groepskaart is 
voorafgaande van de groepsbesprekingen zoveel mogelijk geactualiseerd. Eventuele analysedoelen 
(individueel of groep) zijn getoetst en de resultaten hiervan zijn in de groepskaart genoteerd.   
Daarnaast bereidt de leerkracht de groepsbespreking voor aan de hand van de volgende punten 
(deze kunnen voorafgaande de groepsbespreking gedeeld worden met de intern begeleider):   
¶ Analyseer de aantekeningen van de afgelopen periode, noteer de belangrijke conclusies.   
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¶ Bestudeer de beoogde doelen en evalueer de opbrengsten: welke doelen zijn al bereikt en 
welke nog niet?  
¶ Analyseer de opbrengsten: welke conclusies kun je trekken? Welke rol speelt de kwaliteit van 
het onderwijsaanbod en de samenstelling van de groep? Waar liggen kansen (stimulerende 
ŦŀŎǘƻǊŜƴύ Ŝƴ ǿŜƭƪŜ ǊƛǎƛŎƻΩǎ όōŜƭŜƳƳŜǊŜƴŘŜ ŦŀŎǘƻǊŜƴύ ȊƛƧƴ ŜǊΚ  
¶ Bekijk de groepsanalysedoelen: welke vergen een bijstelling?  
¶ Kijk alvast vooruit: welke leerlingen hebben de komende periode extra ondersteuning nodig? 
Welke doelen gelden voor hen en wat zijn hun onderwijsbehoeften?  
¶ Deel de groep in, cluster leerlingen en bedenk wat nodig is om de lessen voor de komende 
periode te plannen.  
¶ Wat wil je delen en wat wil je vragen in de groepsbespreking? Welke successen en missers 
wil je delen? Waar wil je feedback op krijgen?  

  
We houden binnen Trijewiis ten tijde van de tussenevaluaties korte groepsbesprekingen.  

De volgende onderwerpen worden dan besproken: 
¶ Groepskaart en arrangementenkaart  
¶ Uitvoering van de planmatige zorg  

- Kindgesprekken  
- Invulling extra leertijd  
- Leerlingplannen (tussenevaluatie/aanpassen aanpak e.d.)  
- Levelwerk  
- Leerlingen met doublureplan en/of leerlingplan op gedrag  

¶ Formuleren nieuwe succescriteria (analysedoelen) voor eindevaluatie  
¶ Toetsanalyses methodegebonden toetsen  
¶ Individuele leerlingen (vervolg in leerlingbespreking/CLB)  

  
Bij de eindevaluaties worden groepsbesprekingen bij voorkeur ingepland voordat 
de toetsanalyses van de niet-methodegebonden toetsen worden gemaakt. De leerkracht 
kan eventuele vragen dan stellen tijdens de groepsbespreking en deze informatie meenemen bij het 
analyseren van de toetsen.   
  
¶ Groepskaart en arrangementenkaart (eventuele verschuivingen in de arrangementen 
worden besproken);  
¶ Resultaten niet-methode  gebonden toetsen;  
¶ Uitvoering van de planmatige zorg:  

- Kindgesprekken  
- Invulling extra leertijd  
- Leerlingplannen (eindevaluatie/opstellen nieuwe leerlingplannen)  
- Levelwerk  
- Leerlingen met doublureplan en/of leerlingplan op gedrag  

¶ Formuleren nieuwe succescriteria (analysedoelen) voor nieuwe leerlingplannen in nieuwe 
zorgperiode 

¶ Toetsanalyses niet-methodegebonden toetsen 

¶ Individuele leerlingen (vervolg in leerlingbespreking/CLB)  
 
NB: De intern begeleider maakt een kort verslag van de groepsbesprekingen in ParnasSys.  
 

§3.2.1.2 Kind ontwikkelingsgesprek  

  
Een belangrijk onderdeel van de HGW-cyclus binnen Trijewiis zijn de kind ontwikkelingsgesprekken 
(KOG). Door gesprekken met kinderen (en hun ouders) te voeren willen we de betrokkenheid van 
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kinderen vergroten zodat ze eigenaar worden van hun eigen leerproces. Want we veronderstellen 
dat betrokkenheid en verantwoordelijkheid uiteindelijk resulteren in hoge(re) leerresultaten.   
Daarnaast is een gesprek waardevol voor de relatie tussen de leerkracht en de leerling. De 
competentiebeleving van de leerling wordt positief beïnvloed, wanneer de leerling in een gesprek 
betrokken wordt bij het inzetten van zijn kwaliteiten. De autonomie van de leerling wordt vergroot, 
wanneer de leerkracht in het gesprek ruimte geeft aan de leerling om zijn eigen leerproces te 
sturen ό!ŀƴŜƴ ϧ .ǳƭǘŜǊƳŀƴΣ нлмоύΦ  
Kind ontwikkelingsgesprekken geven informatie over de onderwijsbehoefte van het kind en leveren 
nieuwe informatie op voor de leerkracht.   
De volgende punten zijn voorwaardelijk voor het voeren van een kind ontwikkelingsgesprek:  

¶ 5Ŝ ƭŜŜǊƭƛƴƎ ǾƻŜƭǘ ȊƛŎƘ ƻǇ ȊƛƧƴκƘŀŀǊ ƎŜƳŀƪ Ŝƴ ŘǳǊŦǘ ȊƛŎƘ ǘŜ ǳƛǘŜƴ  
¶ Er ontstaat wederzijds vertrouwen en ōŜƎǊƛǇ  
¶ Er is tweerichtingsverkeer, interactie tussen leerkracht en leerling (en ouders)   

IŜǘ ŘƻŜƭ Ǿŀƴ ŜŜƴ ƪƛƴŘ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭƛƴƎǎƎŜǎǇǊŜƪ ƛǎ ƻƳ ƳŜǘ ŘŜ ƭŜŜǊƭƛƴƎ ȊŜƭŦ ǘŜ ǎǇǊŜƪŜƴ ƻǾŜǊ ƘŜǘ 
leergedrag. Aan de hand van een gespreksformulier stelt de leerkracht in een kort gesprek een aantal 
vragen, bijvoorbeeld: Welk vak vind je moeilijk en hoe komt dat? Wat zou je zelf anders kunnen 
doen? Welke hulp zou je nodig hebben? Uit ervaring op andere scholen blijkt dit een effectief middel 
te zijn om kinderen te betrekken bij hun eigen leerproces, waardoor zij meer gemotiveerd raken om 
te leren. Met de oudere kinderen worden er ook leerdoelen gesteld: Welke score zou je willen halen 
op de volgende toets en wat heb je daarvoor nodig? Ook bij kinderen blijkt dat het mee laten denken 
ƻǾŜǊ ǇŜǊǎƻƻƴƭƛƧƪŜ ƭŜŜǊŘƻŜƭŜƴ ǇƻǎƛǘƛŜŦ ǿŜǊƪǘΣ ŘƻƻǊŘŀǘ ȊƛƧ ƳŜŜǊ ΩŜƛƎŜƴŀŀǊΩ ǿƻǊŘŜƴ Ŝƴ Ȋƻ ƻƻƪ Ƙǳƴ 
ōŜƭŜƳƳŜǊƛƴƎŜƴ ƪǳƴƴŜƴ ŀŀƴƎŜǾŜƴΦ  
   
Er zijn twee verplichte momenten voor het kind ontwikkelingsgesprek in een schooljaar en verder 
facultatieve momenten. Er wordt een moment gepland waarbij ouders en het kind aanwezig zijn. Het 
gespreksformulier wordt vooraf met ouders en kind gedeeld zodat er nagedacht kan worden over de 
eigen inbreng.   
Bij de start van het gesprek wordt het doel van het gesprek besproken. Er is nadrukkelijk aandacht 
voor het op het gemak stellen van het kind; de leerkracht zorgt voor een ontspannen sfeer, gaat 
indien mogelijk niet recht tegenover het kind zitten, en zorgt dat hij ongeveer op gelijke hoogte zit. 
Het kind mag bij de start van het gesprek ook aangeven waar hij/zij graag wil bespreken. De 
leerkracht stelt open vragen en moedigt het kind non-verbaal aan om te vertellen.   
 

Het format van het KOG is opgenomen in bijlage 9.  
  
NB: Eventuele ƭŜŜǊƭƛƴƎǇƭŀƴnen zijn ŀŀƴ ƘŜǘ ŜƛƴŘŜ Ǿŀƴ ƘŜǘ ƪƛƴŘƎŜǎǇǊŜƪ ŎƻƳǇƭŜŜǘ ƛƴƎŜǾǳƭŘΦ .ƛƧ ŘŜ ǎǘŀǊǘ 
Ǿŀƴ ƘŜǘ ƪƛƴŘƎŜǎǇǊŜƪ ȊƛƧƴ ŘŜ ŘƻŜƭŜƴ όǘǳǎǎŜƴ- Ŝƴ ŜƛƴŘŘƻŜƭŜƴύ ŀƭ ƛƴƎŜǾǳƭŘΦ  
{ŀƳŜƴ ƳŜǘ ŘŜ ƭŜŜǊƭƛƴƎ Ǿǳƭ ƧŜ ŘŜ ƻǾŜǊƛƎŜ ƻƴŘŜǊŘŜƭŜƴ ƛƴΦ [ŜŜǊƭƛƴƎ ŘƛŜ ŜŜƴ htt ƘŜōōŜƴ ƳŜǘ ŜŜƴ 
ōƛƧōŜƘƻǊŜƴŘ ƭŜŜǊƭƛƴƎǇƭŀƴ, hebben een plan waarbij al meer onderdelen zijn ingevuld. Het plan altijd in 
zijn geheel bespreken met de leerlingen en hun ouders.  

  
Voorbeeldvragen bij een kind ontwikkelingsgesprek:  

¶ ²ŀǘ ǾƛƴŘ ƧŜ ƭŜǳƪ ƻƳ ǘŜ ƭŜǊŜƴ Ŝƴ ǿŀǘ ǿƛƭ ƧŜ Řǳǎ ƴƻƎ ƎǊŀŀƎ ƭŜǊŜƴΚ  
¶ Wŀǘ ǾƛƴŘ ƧŜ ƭŀǎǘƛƎ ƻŦ ƳƻŜƛƭƛƧƪΚ  
¶ IƻŜ ƘŜō ƧŜ Řƛǘ ǘƻǘ ƴǳ ǘƻŜ ŀŀƴƎŜǇŀƪǘΚ  
¶ ²ŀǘ ƘŜŜŦǘ ǿŜƭ ƎŜǿŜǊƪǘ Ŝƴ ǿŀǘ ƴƛŜǘΚ  
¶ ²ŀǘ ǿƛƭ ƧŜ ƎǊŀŀƎ ōŜǘŜǊ ƪǳƴƴŜƴΚ  
¶ IƻŜ ƪǳƴ ƧŜ ƘŜǘ ŀŀƴǇŀƪƪŜƴΚ  
¶ ²ŀǘ ƪŀƴ ƧŜ ƘƛŜǊōƛƧ ƘŜƭǇŜƴΚ  
¶ IƻŜ ƪŀƴ ƛƪ ŀƭǎ ƭŜŜǊƪǊŀŎƘǘ ƧŜ ƘŜƭǇŜƴΚ  
¶ Hoe kunnen ŀƴŘŜǊŜƴ ƻŦ ŀƴŘŜǊŜ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜƴ ƧŜ ƘŜƭǇŜƴΚ  
¶ ²ŀǘ ƘŜƭǇǘ Ƨƻǳ ƘŜǘ ƳŜŜǎǘΚ  
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¶ IƻŜ ƪǳƴƴŜƴ ƧŜ ƪƭŀǎƎŜƴƻǘŜƴ ƧŜ ƘŜƭǇŜƴΚ  
¶ ²ŀǘ ǿƛƭ ƧŜ ŀƭǎ ŜŜǊǎǘ ōŜǊŜƛƪǘ ƘŜōōŜƴΚ  
¶ ²ŀŀǊ ǿƛƭ ƧŜ ǎǘŀŀƴ ƛƴΧΧ  
¶ ²ŜƭƪŜ ŀŦǎǇǊŀƪŜƴ ƪǳƴƴŜƴ ǿŜ ƘƛŜǊƻǾŜǊ ƳŀƪŜƴΚ  

 

Naast deze kind ontwikkelingsgesprekken, houden we ook met alle leerlingen nabesprekingen na de 
methode-onafhankelijke toetsen (formatieve evaluatie). Op deze manier krijgen zowel de leerkracht 
als leerling inzicht in waar in de ontwikkeling nog groei gemaakt kan worden (op domein niveau). 
Voor deze korte nabesprekingen is een stappenplan gemaakt, deze is opgenomen in bijlage 10. 
 

§3.2.2  Consultatieve Leerlingbegeleiding (CLB) 
  
IŜǘ ǾƻƭƎŜƴŘŜ ΨǎǘŀǘƛƻƴΩ ōƛƴƴŜƴ ŘŜ ȊƻǊƎǊƻǳǘŜ Ǿŀƴ Adenium. zijn de CLB gesprekken. Wanneer tijdens 
de HGW-cyclus blijkt dat interventies in de groep onvoldoende resultaat hebben en/of wanneer een 
leerkracht tijdens de groepsbespreking aangeeft een leerling individueel te willen bespreken wordt 
er een CLB-gesprek ingepland. Deze worden niet opgenomen in de jaarplanner van de school, omdat 
dit gesprekken zijn op aanvraag van de leerkracht en/of intern begeleider. CLB is een 
gespreksmethodiek om in te zetten wanneer een leerkracht zich zorgen maakt over de ontwikkeling 
van een leerling op het gebied van leren, werkhouding en/of gedrag en behoefte heeft aan 
ondersteuning.   
De begeleiding van de leerkracht vindt plaats op basis van de principes van consultatieve 
leerlingbegeleiding (Meijer, 2010).  Dit begeleidingstraject is opgedeeld in een aantal fasen:  

1. Probleemidentificatie  
2. Probleemanalyse 
3. Opstellen van een onderwijs-zorgarrangement, dat meestal bestaat uit meerdere 
elementen 
4. Uitvoering van de plannen in de praktijk 
5. Evaluatie 

Deze fasen worden altijd doorlopen. De ene keer kan dat heel snel en worden in één gesprek de 
eerste drie fasen doorlopen. In andere gevallen kan besloten worden, om het gesprek te 
onderbreken, als blijkt dat er informatie ontbreekt die van cruciaal belang is. Wanneer deze 
informatie wel beschikbaar is, wordt het traject voortgezet.   
  

1. De fase van de probleemidentificatie  
Het doel van deze fase is om de leerkracht te begeleiden, bij het kiezen van één of meer concrete 
onderwijsproblemen waar een aanpak voor gevonden moet worden. Deze fase is afgerond, als de 
leerkracht de problemen rondom een leerling, concreet kan omschrijven in termen van 
onderwijsdoelen die niet bereikt worden. Niet-onderwijsproblemen worden in deze fase voorlopig 
ΨƎŜǇŀǊƪŜŜǊŘΩΦ Door te focussen op onderwijsproblemen bevorderen we dat de probleemoplossende 
maatregelen specifiek op het onderwijs zijn gericht. Het eigen handelen van de leerkracht van de 
leerkracht wordt ook besproken in deze fase.   

2. De fase van de probleemanalyse  
Het doel van deze fase is om samen met de leerkracht het onderwijs te analyseren en te komen tot 
een ideografische theorie. Deze fase is afgerond als er voldoende informatie is om aan te kunnen 
geven wat er in de onderwijsleersituatie aangepast of aangevuld moet worden om de gestelde 
doelen (alsnog) te bereiken. Er wordt gekeken naar misinteracties in de onderwijsleersituatie tussen 
taak, instructie, strategie en aanpakgedrag. Daarnaast wordt er onderscheid gemaakt tussen directe 
en indirecte factoren.   

3. De fase van het opstellen van een plan van actie  
In deze fase is het de bedoeling dat de intern begeleider de leerkracht ondersteunt bij het vinden van 
haalbare oplossingen en bij het in praktijk brengen van de plannen. Deze fase kan worden afgesloten 
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als er concrete afspraken zijn gemaakt over: wat de leerkracht gaat veranderen aan de 
onderwijsleersituatie, hoe die veranderingen organisatorisch tot stand gebracht worden en welke 
ondersteuning de leerkracht zal ontvangen bij de concrete uitvoering van het plan in de praktijk.   
Voor de aanpak van niet-onderwijsproblemen worden aparte afspraken gemaakt.   

4. De fase van uitvoering en evaluatie  
Het doel van deze fase is om de leerkracht begeleiden bij het bewaken van de voortgang, het toetsen 
van de ideografische theorie en zo nodig het plan van actie bij te stellen. Deze fase is afgesloten als 
vastgesteld is, of het plan van actie is geïmplementeerd, of het effect heeft en als tenslotte is 
afgesproken wat het vervolg is. Dat kan bestaan uit het nemen van (nieuwe) maatregelen dan wel 
afronding van het traject.   
 
Het gespreksverslag en het interventieplan voortvloeiend uit de CLB, wordt verwerkt in het 
groeidocument (zie bijlage 4).  

  

§3.2.3  Multidisciplinair overleg (MDO) volgens handelingsgerichte diagnostiek (HGD) 
 
Wanneer blijkt dat de interventies vanuit de consultatieve leerlingbegeleiding onvoldoende effect 
hebben en de leerkracht en intern begeleider geen andere interventies voor de desbetreffende 
leerling in kunnen zetten kan er consulatie en advies bij het ZAT (zorg-advies-team) worden 
aangevraagd. Ook kan er in overleg met de ouders een MDO worden ingepland met de 
orthopedagoog die verbonden is aan de school vanuit het ZAT. Het groeidocument (zie bijlage 4) 
vormt hierbij de basis.  

  
Bij dit traject zijn ouders, leerkracht, intern begeleider, orthopedagoog en directie nauw betrokken. 
Het begint altijd met een gesprek waarbij alle personen die betrokken zijn bij de desbetreffende 
leerling aanwezig zijn. Het HGD traject kun je opdelen in vijf fasen (Pameijer & Van Beukering, 2016): 
              
        

¶ Fase 1: Intakefase ς starten diagnostisch proces en samenwerking en verzamelen van 
informatie.   

De intakefase kent vier doelen: de context van de aanmelding verhelderen, de samenwerkingsrelatie 
starten, diagnostische vraagstellingen bepalen en werkafspraken maken. Op deze manier wordt er 
doelgericht informatie verzameld zodat het diagnostische traject te bepalen is.   
  
¶ Fase 2: Strategiefase (reflectie) - wat is nodig om de vraagstellingen te beantwoorden?  

Het doel van de strategiefase is om een beslissing te nemen over het diagnostische traject dat nodig 
is om de vraagstellingen uit de intakefase te beantwoorden. HGPD bevordert het doelgericht 
verzamelen van relevante informatie en op deze manier wordt onnodig breed en langdurig 
onderzoek voorkomen. Aan de hand van vier stappen wordt beslist welk diagnostisch gesprek het 
beste past bij een specifieke situatie.  

1. Wat weten we al over de leerling, de onderwijsleersituatie, de opvoedsituatie en de 
voorgeschiedenis?  

2. Moeten we meer weten om de vraagstelling te beantwoorden? Is onderzoek nodig?  
3. Wat moeten we nog weten? Als er onderzoek nodig is, worden er hypothese 

geformuleerd en worden deze omgezet in onderzoeksvragen.   
4. Afronding van de strategiefase. Hier wordt besloten wie wat gaan doen, hoe, 

wanneer en waartoe.   
  
¶ Fase 3: Onderzoeksfase - formuleren van onderzoeksvragen, toetsen van hypothesen en 

beantwoorden van onderzoeksvragen.   
Wanneer er aanvullende informatie nodig is, volgt de onderzoeksfase op de strategiefase. Het doel 
van deze fase is het toetsen van de hypothesen. Dit kan gedaan worden door testen, toetsen, 
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vragenlijsten, diagnostische interviews en/of gerichte observaties in de onderwijsleer- en 
opvoedingssituatie.   
  
¶ Fase 4: Integratie/aanbevelingsfase (reflectie) - van samenvattend beeld naar 

aanbevelingen.  
Deze fase volgt op de strategiefase of op de onderzoeksfase. De orthopedagoog beoordeelt de 
verzamelde informatie en op deze wijze ontstaat een integratief beeld en één of meer onderbouwde 
aanbevelingen. In deze fase wordt duidelijk wat er moet veranderen en wordt er gekeken hoe dit het 
beste kan gebeuren. Op deze manier ontstaat er een advies waar de orthopedagoog, leerling, school 
en ouders achter staan en waarmee betrokkenen aan de slag willen en kunnen.   
  
¶ Fase 5: Adviesfase ς samenwerken en afronden diagnostisch traject.   

In deze fase worden de uitkomsten van de vorige fase besproken: het integratieve beeld, de doelen 
en de aanbeveling(en). De uitkomst van dit overleg is een advies op maat dat voldoende draagvlak 
heeft om succesvol uitgevoerd te worden.   
  
Hierna wordt het advies uitgevoerd en geëvalueerd. Wanneer de doelen zijn behaald, dan wordt de 
extra ondersteuning beëindigd of ingezet voor een nieuw doel. Is er onvoldoende effect, dan keert 
men terug naar een eerdere fase van HGPD.  
  

 §3.2.4  Schoolondersteuningsprofiel (SOP) 
  
Met het schoolondersteuningsprofiel willen wij in beeld brengen welke (extra) ondersteuning wij 
onze leerlingen bieden. Ook geven wij aan welke stappen wij gaan zetten om de ondersteuning op 
onze school te verbeteren. Daarmee worden ook de mogelijkheden van ons onderwijs duidelijk. Het 
profiel is samengesteld in overleg met personeel van de school. Na advies van de MR is het profiel 
door ons schoolbestuur vastgesteld. Het schoolondersteuningsprofiel maakt onderdeel uit van ons 
schoolplan. De ouders van onze school worden over de mogelijkheden voor (extra) ondersteuning op 
onze school geïnformeerd in de schoolgids.   
In het schoolondersteuningsprofiel zijn verder de volgende onderdelen opgenomen:   
¶ een korte typering van onze school;  
¶ de kwaliteit van onze basisondersteuning; 
¶ de deskundigheid voor extra ondersteuning waarover onze school beschikt;   
¶ de voorzieningen die onze school heeft om leerlingen extra ondersteuning te bieden;  
¶ de voorzieningen in de fysieke omgeving;   
¶ de samenwerkende ketenpartners;  
¶ belangrijke kengetallen van onze school.  

  
We vinden het belangrijk voor alle leerlingen bij ons op school te kunnen voldoen aan hun specifieke 
onderwijsbehoefte. Daartoe is het belangrijk om grenzen te stellen aan wij op het gebied van de zorg 
kunnen bieden buiten de basisondersteuning, om de kwaliteit hiervan te kunnen borgen.   
In het schoolondersteuningsprofiel hebben wij criteria benoemd die de grenzen van de zorg 
aangeven en doen wij concrete uitspraken die onze grenzen markeren.   
  
Het schoolondersteuningsprofiel is opgenomen in bijlage 11. 
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Het leerlingvolgsysteem (LVS) is een middel om de vorderingen van de leerlingen vanaf groep 1 t/m 8 
in kaart  te brengen. Binnen Trijewiis gebruiken we hiervoor het administratieprogramma ParnasSys. 
Ook leggen we zaken vast in de groepsmappen en zorgmappen. Binnen het LVS onderscheiden we 
verder observatielijsten, methodetoetsen  en methode-onafhankelijke toetsen. Door het afnemen en 
analyseren van toetsen wordt een goed inzicht verkregen in de ontwikkeling van leerlingen, groepen 
en uiteindelijk van de school als geheel (hoofd, hart en handen).  
 

§4.1 ParnasSys  
  
Voor het verwerken, administreren en bewaren van leerlinggegevens maken wij op onze scholen 
gebruik van het schooladministratieprogramma ParnasSys. Alle toetsgegevens (methode-
onafhankelijke toetsen en methodetoetsen) worden hierin in verwerkt. Overzichten kunnen zowel 
op leerlingniveau, op groepsniveau en op schoolniveau worden gegenereerd. Deze 
overzichten worden gebruikt om middels analyse vast te stellen welke leerlingen extra zorg 
behoeven, maar ook om trends op groepsniveau en schoolniveau waar te nemen als het gaat 
om leerlingresultaten (trendanalyse). Ook notities op het gebied van leerlingenzorg, bijvoorbeeld 
naar aanleiding van actuele gebeurtenissen staan in ParnasSys. Het schoolverzuim wordt tevens 
bijgehouden. Jaarlijks wordt bekeken welke toepassingsmogelijkheden van ParnasSys benut kunnen 
worden. Sinds het schooljaar 2015/2016 zijn de volgende toepassingen binnen ParnasSys in gebruik 
genomen: het ouderportaal, digitaal rapport via ParnasSys en Parro.   
  

§4.2 Toetskalender  

 
Onderdeel van het planmatig werken is de toetskalender (zie bijlage 12). Hierin staat de afname van 
alle methodeonafhankelijke toetsen uitgezet in de tijd. Ook staat er bij vermeld of de toets bij 
iedereen wordt afgenomen (a) of alleen voor uitvallers (u) . De methodetoetsen die worden ingezet 
zijn niet in de kalender opgenomen met uitzondering van de DMT als methodetoets 
voor uitvallers  die standaard wordt ingezet voor de tussenevaluatie van de leerlingplannen voor 
technisch lezen. We nemen deze toets af in november en in maart en hebben deze zelf genormeerd 
op basis van DMT in januari en juni.  
 

§4.3 Methodetoetsen 
 
Binnen Trijewiis worden methodetoetsen afgenomen voor de vakken, rekenen, spelling, taal, 
technisch lezen en begrijpend lezen. Met uitzonderling van begrijpend lezen en veilig leren lezen, 
worden de toetsscores verwerkt in ParnasSys.   
 

§4.4 Methode-onafhankelijke toetsing 

 

§4.4.1 IEP LVS 

   
Passend bij onze visie op onderwijs, maken wij gebruik van het IEP LVS. IEP staat voor Inzicht Eigen 
Profiel. IEP toetsen zijn gebaseerd op een leer- en criterium gerichte aanpak. Dit wil zeggen dat we de 
leerlingen niet met elkaar vergelijken, maar dat de groei van de individuele leerling ten opzichte van 
zichzelf centraal staat. Naast de ontwikkeling op taal en rekenen middels de referentieniveaus, kijken 
we met IEP ook naar de leeraanpak van de leerlingen, de sociaal-emotionele ontwikkeling en het 

Hoofdstuk 4  Leerlingvolgsysteem 
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creatief vermogen. We kijken dus naar de complete ontwikkeling van de leerling: hoofd, hart en 
handen. Onze basis hierbij is dat we sámen met de leerling kijken waar hij nu staat (feedback), waar 
hij naar toe wil (feed-up) en wat zijn volgende stap is (feed-forward), passend bij de uitgangspunten 
van Visible Learning. Op deze manier werken we aan eigenaarschap bij onze leerlingen.   
 
¢ƻŜǘǎŜƴ ǇŀǎǎŜƴŘ ōƛƧ ΨIƻƻŦŘΩ  
Voor de vakgebieden taal en rekenen sluit IEP aan bij de referentiekaders Taal en Rekenen. De 
uitslagen zijn ook gebaseerd op de referentieniveaus.  
Voor het onderdeel Taal nemen wij binnen Trijewiis de volgende toetsen af:   
¶ Taalverzorging (spelling): groep M3-M8  
¶ Lezen (begrijpend lezen): E4-M8  

Bij het onderdeel Rekenen worden de volgende domeinen getoetst, met context opgaven en kale 
opgaven:   
¶ Getallen  
¶ Meten en meetkunde  
¶ Verbanden  
¶ Verhoudingen  
¶  

¢ƻŜǘǎŜƴ ǇŀǎǎŜƴŘ ōƛƧ ΨIŀǊǘ Ŝƴ IŀƴŘŜƴΩ  
We gebruiken binnen Trijewiis ŘŜ ǾƻƭƎŜƴŘŜ Ψself-ŀǎǎŜǎǎƳŜƴǘΩ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜƴ Ǿŀƴ L9tΥ  

1. Sociaal-emotionele ontwikkeling (geldt alleen voor SWS De Frissel, de overige scholen 
gebruiken hiervoor het instrument ΨKanvasΩ Ǿŀƴ YŀƴƧŜǊύΦ   
Hierbij staan de volgende onderdelen centraal:   
¶ Zelfmanagement;  
¶ sociale vaardigheden;  
¶ uiting van gevoelens;  
¶ beheersing van gevoelens;  
¶ empathisch vermogen. 

In dit instrument zijn controlevragen opgenomen die het aspect ΨǎƻŎƛŀŀƭ-ǿŜƴǎŜƭƛƧƪŜ ŀƴǘǿƻƻǊŘŜƴΩ 
meten.  

2. Leeraanpak  
Hierbij staan de volgende onderdelen centraal:  
¶ doorzettingsvermogen ; 
¶ plannen;  
¶ organiserend vermogen;  
¶ prestatie vermogen.  
3. Creatief vermogen  
Hierbij staan de volgende onderdelen centraal:  
¶ outputgericht;  
¶ trots op je werk;  
¶ nieuwsgierig;  
¶ vindingrijk;  
¶ anders durven zijn;  
¶ volhardend;  
¶ interacterend met anderen.  

  
In bijlage 13 is een stappenplan voor het werken met de IEP LVS toetsen bijgevoegd.  
 

Toetsen op maat bij rekenen en taal (adaptief toetsen)  
We werken op de scholen van Trijewiis middels het leerstofjaarklassensysteem, dat wil zeggen dat 
leerlingen niet op basis van hun niveau, maar op basis van hun leeftijd bij elkaar in de groep geplaatst 
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zijn. In principe worden aan leerlingen toetsen aangeboden die bij de betreffende jaargroep 
horen. Dit betekent concreet voor de toetsen lezen, taalverzorging en rekenen:  
Groep 3: niveau 3a en 3b  
Groep 4: niveau 4a en 4b  
Groep 5: niveau 5a en 5b  
Groep 6:  

- Niveau 6a voor rekenen / E6 <1F-1F 
- Taalverzorging: M6 versie 1 / E6 versie 2 <1F-1F  
- Lezen: <1F-1F* 

               

Groep 7: niveau <1F+1F-2F/1S *  
Groep 8: 1F-2F/1S  
*Automatisch worden 2 verschillende versies aangeboden bij de midden toetsing en eindtoetsing.  

  

In een aantal gevallen wordt er, in overleg met de intern begeleider, beredeneerd afgeweken van 
bovenstaande indeling:   
  

¶ Vooráf een adaptieve toets aanbieden  
Wanneer een leerling in het arrangement EL (eigen leerlijn) zit en dus een OPP heeft, wordt deze 
leerling indien nodig bij voorbaat al een adaptieve toets aangeboden, dus een andere toets dan 
passend bij het niveau van de jaargroep waar de leerling in zit. Dit gebeurt altijd in overleg met de 
intern begeleider. Er wordt dan gekeken naar het niveau van de leerling in de eigen leerlijn en daar 
wordt de meest passende toets bij gezocht. Deze aanpassing wordt ook gedaan wanneer een leerling 
voor een bepaald vakgebied meedraait in een hogere groep, omdat alle voorgaande doelen al 
behaald zijn.  Ook kan een hogere toets aangeboden worden wanneer vanaf groep 6 op een 
referentieniveau toets bij een eerder toetsmoment boven de 90% is gescoord door een leerling en 
het aanbod de afgelopen periode daarom is aangepast. 

  
¶ Overige aanpassingen   

In overleg met de intern begeleider kunnen er nog andere aanpassingen dan eerder genoemd bij het 
afnemen van IEP-toetsen worden gedaan. Een veelvoorkomende aanpassing is het laten voorlezen 
van de toetsen bij leerlingen met een leesachterstand.   
  
¶ Achteraf verder toetsen of terug toetsen  

Resultaten op de IEP worden uitgedrukt in het behaalde niveau en een ontwikkelscore. Tot en met 
groep 5 (en voor rekenen M6) is het behaalde niveau uitgedrukt in het toetsniveau (bijvoorbeeld 4a). 
Vanaf groep 6 wordt het weergegeven in referentieniveaus. Op basis van het 
behaalde toetsresultaat en de behaalde ontwikkelscore (groep 3-5) en het percentage van de 
totaalscore (groep 6-8) bepalen we achteraf of een toets passend is geweest voor de leerlingen. 
Hierbij volgen we bij groep 1 t/m 5 het schema in afbeelding 8 en voor groep 6 t/m 8 het schema van 
afbeelding 9.     
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Afbeelding 8: Schema passend toetsen 
groep 3 t/m 5 (bron: Mijn IEP-kanaal) 

  
  
  
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 Afbeelding 9: Schema passend toetsen 

groep 6 t/m 8  (bron: Mijn IEP-kanaal) 
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Wanneer blijkt dat een toets niet passend is geweest, wordt een vervolgtoets klaargezet voor de 
betreffende leerling. Vanuit die passende toets wordt de analyse gemaakt in ParnasSys en eventuele 
analysedoelen opgenomen in de groepskaart, waarop het onderwijsaanbod wordt aangepast. Hierbij 
Hierbij is het belangrijk op te merken dat we binnen Trijewiis alleen verder toetsen wanneer er 
daadwerkelijk aanbod is geweest vanuit de hogere doelen. We proberen zoveel mogelijk vooraf te 
bepalen of een adaptieve toets nodig is.  
 

Rapportage  
De rapportage van het IEP LVS gebeurt middels een talentenkaart. Op deze talentenkaart 
wordt in een groeigrafiek weergegeven welke groei de leerling maakt op taal en rekenen.  De 
resultaten van de hart en handen meetinstrumenten worden weergegeven middels een 
spindiagram. De talentenkaart is onderdeel van het rapport.   
  

§4.4.1.1 IEP LVS toetscondities 

 
In deze subparagraaf worden de toetscondities beschreven die we binnen Trijewiis hebben 
afgesproken bij de afname van de IEP LVS toetsen. De gemaakte afspraken zijn gebaseerd op de 
adviezen die gegeven worden in de toetswijzers van de IEP LVS toetsen.   
 
IEP taalverzorging  
In tabel 5 staan de mogelijkheden voor de toets Taalverzorging van het IEP LVS.  

  Tabel 5: Mogelijkheden taalverzorging bij IEP LVS 

  

Binnen Trijewiis kiezen we voor de volgende toetsvormen:   
  

Groep 3  Papieren versie  

Groep 4  Papieren versie  

Groep 5  Papieren versie  

Groep 6  Digitale versie  

Groep 7  Digitale versie  

Groep 8  Digitale versie  

  
 


































